1-16

7 de enerode 2016

BOU

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza

iNDICE

l. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 26 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra profesor emérito a don Mariano Martinez Diez 4

1.1 Consejo Social t

Acuerdo de 17 de noviembre de 2015, de la Comisién de Gobierno del Consejo Social, por el que se aprueba
la ampliacién de capital de la Agrupacién de Interés Econédmico SIGMA Gestién Universitaria, A.LE............... 4

1.2 Claustro 1

Acuerdo de 15 de diciembre de 2015, del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Proyecto de reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y su remisién al Departamento
de Innovacion, Investigacién y Universidad del Gobierno de Aragén 4

Resolucién de 15 de diciembre de 2015, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se
proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno..........coveecennecenn. 5

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
designan los miembros de comisiones de seleccion de profesores contratados dOCtOreS .........rveerrrevesnerrennne 7

Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso 8

Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba el calendario para la evaluaciéon docente del profesorado, para el curso
2015/16 10

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden cambios de drea de conocimiento 10

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca............... 10

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios 10




BOUZ / 1-16 7 deenerode 2016

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y en el Consejo
Social 12

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacién de la Universidad de Zaragoza y se cubre una vacante............... 12

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6
del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.................... 13

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacién de programas de
movilidad 15

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba una convocatoria
para determinar el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedrético de
Universidad 16

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se ratifica el
acuerdo de la Comisiéon Permanente de 1 de diciembre de 2015, relativo al calendario para la evaluacion
docente del profesorado para el curso 2015-2016 18

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de estudios propios para el curso 2015-2016 18

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAI) para el afio 2016.........coccerrrennene 20

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el cambio de denominacién del Servicio de Seguridad Microbiolégica del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion (SAI) 21

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se delega en la Comision Permanente la oferta de plazas de la Universidad de Zaragoza para el programa
Ramon y Cajal 2016 21

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados para el curso 2016-2017.............. 21

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2016-2017............ 24

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el modelo global de financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2016-2020 y el acuerdo
transaccional para resolver el contencioso en materia de financiacion universitaria 27

1.4 Rector

Resolucién de 11 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la directora del Centro de
Lenguas Modernas 32

Resolucién de 17 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el adjunto al Rector para
Infraestructuras 33

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.2



BOUZ / 1-16 7 deenerode 2016

Resolucion de 18 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar varias sustituciones de miembros del Claustro 33

Resolucién de 24 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar la sustitucién de un miembro del Claustro 34

Resolucién de 14 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a
realizar varias sustituciones de miembros del Claustro 34

Resolucién de 10 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los
miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 afos con
experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2016 34

Resolucién de 22 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la se renueva a los
miembros de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA) 37

IV. Otras informaciones de interés

Resolucion de 9 de noviembre de 2015, del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza la por la que se convocan los premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado, Master
Universitario y en ensefianzas de primer y segundo ciclo no adaptadas al Espacio Europeo de Educacién

Superior, correspondientes al curso 2014-2015 38
Nombramientos 42
Ceses 44
Informacién de lo publicado en otros boletines 44
Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 30 de octubre de 2015................... 44
Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) desde el 30 de octubre de 2015................... 47

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag.3



BOUZ / 1-16 7 deenerode 2016

l. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 26 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra profesor emérito a don Mariano Martinez Diez

Detectado error, por omisién de un parrafo en el acuerdo de 26 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra profesor emérito a don Mariano Martinez Diez, se
procede a su correcciéon incluyendo el parrafo omitido:

Donde dice:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 bis de la Ley Orgdnica de Universidades, en los articulos
41y 149 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el Reglamento de los profesores eméritos,
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2014 y a la vista de los informes
emitidos, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar profesor emérito de la Universidad de Zaragoza a don
Mariano Martinez Diez, catedratico de Cirugia de la Facultad de Medicina.

Debe decir:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 bis de la Ley Organica de Univer-sidades, en los articulos
41y 149 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el Reglamento de los profesores eméritos,
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2014 y a la vista de los informes
emitidos, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar profesor emérito de la Universidad de Zaragoza a don
Mariano Martinez Diez, catedratico de Cirugia de la Facultad de Medicina.

El nombramiento producira los efectos académicos y retributivos desde el 1 de octubre de 2015.

1.1 Consejo Social T

Acuerdo de 17 de noviembre de 2015, de la Comision de Gobierno del Consejo Social, por el que se
aprueba la ampliacion de capital de la Agrupacion de Interés Economico SIGMA Gestion Universitaria,
A.LE

1.2 Claustro T

Acuerdo de 15 de diciembre de 2015, del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Proyecto de reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y su remision al
Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad del Gobierno de Aragon

El fundamento de esta iniciativa tiene que ver con los procesos de seleccién del profesorado contratado.
Las normas internas de la Universidad de Zaragoza en materia de contrataciéon de profesorado han
experimentado desarrollos y adaptaciones a las necesidades de cada momento. La insercién de la entrevista
en los procedimientos de seleccion se entendia que cumplia un papel de aclaracién en lo concerniente a
los méritos aducidos por los concursantes. Por ello, las normas internas de nuestra universidad dispusieron
que la no concurrencia a la entrevista no habria de suponer que el concursante decayese en su derecho a
ser valorado e incluso propuesto. Con ello se queria facilitar el acceso a los mejores en el sentido de que
un tramite, del que no cabe predicar que tenga un caracter esencial en el procedimiento de seleccién, no
deberia impedir la contratacién de quien pudiera tener dificultades para concurrir a la entrevista. Al mismo
tiempo, una disposicién como la referida facilitaba el trabajo de las comisiones de seleccién teniendo en
cuenta factores tales como la concurrencia reiterada de los mismos concursantes a plazas que han de salir a
concurso repetidamente o la coordinacién que requiere la celebracién de entrevistas.

Las dificultades que se podian observar en el caso de una interpretacion rigida de las exigencias propias de
la entrevista se hacian mds evidentes en los procedimientos de contratacién por urgencia. Y asi, y a la vista
de algln pronunciamiento judicial a este respecto, se estimé oportuno llevar a cabo una modificacién en el
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articulo 152 de los Estatutos de nuestra Universidad, en concreto, en su apartado tercero para que no hubiera
obstéaculo a la simplificacion de estos procedimientos. Otro pronunciamiento judicial, la sentencia de 20 de
junio de 2011 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, nos
lleva a una nueva modificacion estatutaria, esta vez del articulo 145.2, para evitar el reproche de legalidad de
nuestro procedimiento de seleccién establecido para los concursos ordinarios.

El cambio se hace desde el convencimiento de que mantener la obligatoriedad de la entrevista genera
problemas a la hora de gestionar el desarrollo de los procedimientos de contratacién y respecto de los cuales
la defensora universitaria ha solicitado una solucién. Esta no debe venir por la via de una mayor complejidad
en la tramitacion, como la que derivaria de proporcionar a los interesados facilidades para que las entrevistas
se lleven a cabo en horarios acomodados a su disponibilidad. Por ello, y partiendo de la naturaleza accesoria
e instrumental de la entrevista, se estima que lo més adecuado es retornar al statu quo anterior a la situacion
creada tras la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

Los articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragén, modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragoén, asi como el reglamento del Claustro, aprobado por acuerdo de este 6rgano el 3 de diciembre de
2002, modificado por el de 18 de diciembre de 2008, regulan los requisitos, el procedimiento y los plazos para
la tramitacién y aprobacién de proyectos de reforma de los referidos Estatutos.

El articulo 10 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén (LOSUA),
establece que la aprobacién de los Estatutos de la Universidad y sus modificaciones corresponde al Gobierno
de Aragén.

Cumplido lo previsto en el Reglamento del Claustro, y a iniciativa del Consejo de Gobierno de la Universidad,
el Claustro, en sesién celebrada el 15 de diciembre de 2015 acuerda aprobar el proyecto de reforma parcial
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza para su presentacion al Departamento de Innovacion,
Investigacién y Universidad del Gobierno de Aragén y su posterior tramitacién conforme al citado articulo
de la LOSUA.

Articulo unico.

Primero. El apartado segundo del articulo 145 queda redactado como sigue:

145.2. La comisién podra realizar entrevistas con los candidatos que estime oportuno con el objetivo de
solicitar aclaraciones del curriculo. La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes no
significa renuncia de este a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

Segundo. Se suprime el apartado tercero del articulo 152.

Resolucion de 15 de diciembre de 2015, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que
se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno

En la sesion del Claustro Universitario del dia 15 de diciembre de 2015, y de conformidad con los articulos
38 d) y 47 d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y con la normativa que rige la eleccién de los
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedio a las elecciones de los representantes
de los estudiantes. Como resultado de las mismas, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno por el sector de estudiantes a los siguientes:

Candidatura “Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)”
Titulares:

José Antonio Gadea Lépez

Olga Aznar Vidal

Suplentes:

César Martin Génova
Alicia Fortacin Otin
Andrés Llena Riu
Paula Martin Rubio
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Juan Manuel Ortega Castell
Aurora Susin Nieto

Daniel Ruiz Minguillén
Rebeca Aznar Gregorio
Sergio Martin Segura
Angela Boira Royo
Miguel Lozano Castillon
Claudia Barrieras Lafaja
Diego Chueca Casado
Sabina Chamorro Claver
Jorge Cebridn Ventura
Julia del Rincon de la Villa
Joaquin Alés Rando

Alba Gracia Martin

Javier Bermejo Morato
Carmen Larramona Asensio
Héctor Barrera Lahoz
Helena Pérez Rodriguez
Alberto Boix Grasa

Clara Serruya Aranda
Sergio Abajo Berné

Rut Gonzalez Correas
Paula Tirado Gil

Gabriel Escuder Martinez
Maria Pilar Gimeno Uruen

Candidatura “Chuntos Entaban (CHEN)”
Titular:
Pablo Gémez Viartola

Suplentes:

Raquel Ara Gonzalez
Rafael Luis Rubio Gracia
Samuel Ortiz Larriba
Guillermo Corral Comeras

Candidatura “Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)”

Titular:
Ignacio Serrano Vieco

Suplentes:

Elisa Gracia Raluy
Unai Baztan Jauregui
Chabi Andrés Buey
Adrian Valdrés Lépez
Daniel Cubel Galvez

Candidatura “UnizarXPRESS”
Titular:
Javier Ortega Elduque

Suplentes:

Natalia Lavado Nalvaiz
Javier Serrano Llovet
Alicia Rais Martin
Ignacio Poblador Franco
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Candidatura “INDEPENDIENTES (AVANZA+ACME+CUD+OTROS)”
Titular:
José Antonio Casasnovas Rodriguez

Suplentes:

Patricia Yus Garcia

Juan Cruz Viamonte
Alejandro Menéndez Rillo
Carmen Camaries Gémez
Cristian Sanmartin Torres
Héctor Garcia Cebollada
José Carlos Raja Martinez
Violeta Frutos Millan
Jorge Cancer Gil

Jaime Ruiz-Borau Vizarraga
Eduardo San Pedro Murillo

1.3 Consejo de Gobierno t

Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
designan los miembros de comisiones de seleccion de profesores contratados doctores

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la letra e) de la
Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda lo siguiente:

Primero: Designar los miembros de las comisiones de seleccién de profesores contratados doctores
siguientes:

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

(Puesto N° 21029)

Comisién Titular:

Presidente Ma Carmen Moreno Rodriguez U. Sevilla

Vocales Fernando Gimeno Marco U. Zaragoza
Estefania Estévez Lopez U. Miguel Herndndez
Rafael Garcia Ros U. Valencia

Secretario José Martin-Albo Lucas U. Zaragoza

Comision Suplente:

Presidente José Ignacio Navarro Guzman U. Cadiz

Vocales Pilar Ramos Valverde U. Sevilla
Céndido José Inglés Saura U. Miguel Herndndez
Francisco Pérez Gonzdlez U. Valencia

Secretaria Maria Luisa Catalina Herrero Nivela | U. Zaragoza
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PSICOLOGIA SOCIAL

(Puesto N° 21031)

Comision Titular:

Presidente Eduardo Crespo Sudrez U. Complutense de Madrid
Vocales Ma Carmen Lopez Sanchez U. Alicante
Antonio Ares Parra U. Complutense de Madrid
Pilar Martin Herndndez U. Zaragoza
Secretaria Marta Gil Lacruz U. Zaragoza

Comision Suplente:

Presidente José Antonio Garcia del Castillo U. Miguel Herndndez
Rodriguez

Vocales Alvaro Rodriguez Carballeira U. Barcelona
Amparo Osca Segovia U.N.E.D.
Pilar Ripoll Botella U. Valencia

Secretario Angel Barrasa Notario U. Zaragoza

SOCIOLOGIA

(Puesto N° 21031)

Comision Titular:

Presidente Ignacio Brunet Icart U. Rovira i Virgili

Vocales M. Isabel de la Torre Prados U. Auténoma de Madrid
José Fidel Molina Luque U. Lleida
José Angel Bergua Amores U. Zaragoza

Secretario Carlos Gomez Bahillo U. Zaragoza

Comisién Suplente:

Presidente Antonio Trinidad Requena U. Granada

Vocales Marta Soler Gallart U. Barcelona
José Antonio Ruiz San Roman U. Complutense de Madrid
Maria Victoria Sanagustin Fons U. Zaragoza

Secretaria Carmen Maria Elboj Saso U. Zaragoza

Acuerdo de 1 de diciembre de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos
y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2004 (BOA de 3 de noviembre),
acuerda aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de
acceso que se refieren a continuacion:

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza
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Cuerpo:TU

Dotacién: 2

Area de conocimiento:

Trabajo Social y Servicios Sociales

Actividades docentes e investigadoras:

Politica Social

Departamento:

Psicologia y Sociologia

Centro:

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Fuente Robles, Yolanda de la U. Jaén

Suplente 1: Fernandez Barrera, Josefa U. Barcelona

Titular 2: Aliena Miralles, Rafael U.Valencia

Suplente 2: Arias Astray, Andrés U. Complutense de Madrid
Cuerpo: TU vinculada Dotacion: 1

Area de conocimiento: Microbiologia

Actividades docentes:

Microbiologia y Parasitologia

Departamento:

Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica

Centro:

Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

28 de septiembre de 2015

Titular:

Cisterna Cancer, Ramoén U. Pais Vasco

Suplente:

Gomez-Lus Centelles, M2 Luisa U. Complutense de Madrid

Cuerpo: TU vinculada

Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Traumatologia y Ortopedia

Actividades docentes:

Traumatologia y Cirugia Ortopédica

Departamento:

Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

Centro:

Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

30 de marzo de 2012

Titular:

Marco Martinez, Fernando U. Complutense de Madrid

Suplente:

Cordero Ampuero, José U. Autdonoma de Madrid

Cuerpo: TU vinculada

Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Medicina

Actividades docentes:

Medicina del Aparato Digestivo

Departamento: Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacién en Consejo de Gobierno: | 30 de marzo de 2012

Titular: ifigo Gil, Pablo U. Zaragoza
Suplente: Quintero Carrién, Enrique U.La Laguna

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza
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Acuerdode 1dediciembre de 2015, dela Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba el calendario para la evaluacion docente del profesorado, para el
curso 2015/16

Previa aprobacién de la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad de Zaragoza, actuando
ampliada para la evaluacién de la actividad docente del profesorado, se acuerda la supresion de las fases
primeray tercera en la evaluacion docente para el curso 2015/16.

De tal forma se establece el siguiente calendario para el desarrollo de la fase dos “Atenea” que en el curso
2015/16, sera fase Unica:

- 14 dediciembre de 2015 al 15 de enero de 2016, en las asignaturas de primer semestre.
- 9demayo de 2016 al 27 de mayo de 2016, en las asignaturas de segundo semestre y anuales.

En centros con situaciones académicas especiales, estos plazos podréan sufrir modificaciones, previa solicitud
justificada del centro, con la autorizacién de los vicerrectores de Profesorado y de Politica Académica.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden cambios de drea de conocimiento

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida en la disposicion
adicional cuarta, letra d), del Reglamento del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo cuarto del Reglamento de cambios de 4rea de conocimiento (BOUZ 06-11), a solicitud de la
interesaday a la vista de los informes de los departamentos afectados, acuerda conceder los cambios de area
de conocimiento siguientes:

Primero: Conceder cambio de area de conocimiento a la profesora dofla Carmen Maria Marta Lazo,
del area de “Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad’, al drea de “Periodismo”, ambas en el Departamento de
Lingistica General e Hispanica.

Segundo: Conceder cambio de area de conocimiento a la profesora dofla Marta Monzdon Garcés, del
area de “Sanidad Animal”, del departamento de Patologia Animal, al 4rea de “Histologia’, del Departamento
de Anatomia e Histologia Humanas.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y en virtud
de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder Premio Extraordinario Fin de Grado en Enfermeria a
dona Marina Pintado Torrecilla, correspondiente al curso 2014-2015.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno
en su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes
de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesién del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las
siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:
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Apellidos Nombre | Departamento Centro
Acin Rivero Jara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Alvarez Alvarez Jesus Ingenieria de Disefio y Fabricacién Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Anglés Latorre Celia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Arenal Raul Fisica de la Materia Condensada Facultad de Ciencias
Barajas Iglesias Belén Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Bartolomé Usieto Fernando | Fisica de la Materia Condensada Facultad de Ciencias
Bellosta Asin Rosana Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Benabarre Ciria Sergio Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Bermudez Almazan | Sara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Biel Soro David Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Boné Pueyo Alfredo Expresiéon Musical, Plastica y Corporal | Facultad de Educacion
Borras Alvarez Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Casas Gonzalez Justiniano | Fisica de la Materia Condensada Facultad de Ciencias
Cerrada Rojo Rosario Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Esperanza Santafé | Fernando | Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Esteban Bellido Palmira Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Fabra Dobén Amparo Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Figueroa Pajares Mariano Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Franco Laguna Carlota Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias de la Salud
Gastén Sanz Enrique Psicologia y Sociologia Facultad de Economia y Empresa
Gimeno Monledn Ma Angeles | Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Gutiérrez Sebastian | Raul Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Hernando Rica Ana Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Herrera Mercadal Paola Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
I[ranzo Amatriain Juan Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Manuel
Latorre Marin José Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Ignacio
Lozano Aparicio Maria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Marco Mufioz AnaBelén | Psicologiay Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Marin Ferndndez Reyes Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Montero Abad José Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Antonio
Mujica Sanemeterio | Elisa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Orera Clemente Victor M. Fisica de la Materia Condensada Facultad de Ciencias
Peralta Peralta Ma Angeles | Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Pérez Yus Ma Cruz Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Polo Garcia Yolanda Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Puebla Guedea Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Rueda Gracia Lorena Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Villarrocha Ardisa Pilar Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
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Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y en el Consejo
Social

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose producido la renovacion del sector de estudiantes del
mismo en la sesién de Claustro Universitario de 15 de diciembre, procede a la renovacion de la representacion
de estudiantes en los siguientes érganos colegiados:

Primero: El Consejo de Gobierno de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31y
34 del reglamento del Consejo [BOUZ 31], y con el art. 3 del acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, de creacién y funcionamiento de la Comisién delegada del Consejo de
Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional [BOUZ 01-12], elige a los siguientes representantes de
estudiantes en sus comisiones delegadas:

Comision Permanente
Titular: Pablo Gomez Viartola

Suplente: José Antonio Casasnovas Rodriguez

Comision de Reglamentos

Titulares: Ignacio Serrano Vieco
Javier Ortega Elduque

Suplente: Olga Aznar Vidal

Comisién delegada para el Campus de Excelencia Internacional

José Antonio Casasnovas Rodriguez

Segundo: El Consejo de Gobierno, de conformidad con el art. 66.2 de la Ley 5/2005, de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén (BOA de 24 de junio), y con el procedimiento establecido en la disposicion
adicional segunda del reglamento del Consejo de Gobierno, elige a don José Antonio Gadea Lépez
como miembro del Consejo Social de la Universidad, en representacién del alumnado.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y se cubre una vacante

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de Gobierno (BOUZ 30), se aprob6 la composicion de
la Comision de Investigacién de la Universidad de Zaragoza y el procedimiento de designacion y eleccién de
sus miembros. La distribucion de estos se establece en los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 de su articulo segundo,
siendo su designacion atribucion del Consejo de Gobierno.

Asimismo, segun el art.4.1 el mandato de los miembros serd de cuatro afios debiendo renovarse parcialmente
cada dos, siendo la primera renovacion establecida en la disposicidn transitoria segunda que indica que
seran los miembros del apartado a.1 los que cesen a los dos afos de la constitucién de la primera Comision
de Investigacion.

De esta forma, la Comisién de Investigacion, constituida el 4 de julio de 2005, se renov6 sucesivamente, el
13/11/07 y el 30/11/11 [bloque a.1] y el 22/12/09 y 20/12/13 [bloques a.2, a.3 y a.4], debiendo procederse,
por término de mandato establecido en el citado articulo, a la renovacién del bloque a.1 [Dos miembros de
cada una de las cinco macrodreas].

Igualmente, se procede a cubrir un puesto vacante en el bloque a.3 [Un director de Instituto Universitario de
Investigacion y otras estructuras dedicadas a la investigacion] que producida su tltima renovacién el 20 de
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diciembre de 2013, tuvo una Unica candidatura para los dos puestos asignados a este bloque. El mandato de
quien resulte electo finalizara dentro de dos afos.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Designar dos miembros de cada una de las cinco macrodreas (bloque A1) de entre las candidaturas
presentadas:

Macroarea Miembros titulares Miembros suplentes
Biomédicas Juan Ignacio Pérez Calvo Inmaculada Martin Burriel
(Medicina) (Genética)
Ignacio de Blas Giral Jesus de la Osada Garcia
(Sanidad Animal) (Bioquimica y Biologia Molecular)
Cientificas José Mufioz Embid

(Quimica Fisica)
Milagros Pifiol Lacambra
(Quimica Organica)

Humanisticas Maria del Carmen Pérez-Llantada Auria
(Filologia Inglesa)

Ana Cristina Vicente Sanchez
(Filologia Griega)

Sociales Angel Luis de Val Tena Sofia de Salas Murillo
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad | (Derecho Civil)
Social)

Maria Luisa Ramirez Aleson
(Organizacion de Empresas)

Técnicas Juan José Manya Cervellé
(Ingenieria Quimica)
1 puesto vacante

Segundo: Designar un miembro en representacién de los directores de Institutos Universitarios de
Investigacion y otras estructuras dedicadas a la investigacion (bloque A3) de entre las candidaturas
presentadas:

Miembro titular Miembro suplente
Rafael Pagan Tomas Jesus Clemente Gallardo
(Instituto Universitario de Investigacién Mixto (Fundacion lbercivis)
Agroalimentario de Aragén (1A2))

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT
del PDI

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011, y 14-2014) establece el
procedimiento para la transformacion de plazas (§898 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento; vistas asimismo las limitaciones y requisitos que para la incorporacién de
personal establece la Ley 22/2013, de 23 de noviembre por la que se aprueban los Presupuestos Generales del
Estado para 2014 (BOE nim. 309, de 26) el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
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en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacion con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que
desaparezcan las limitaciones legales que actualmente impiden efectuar las correspondientes convocatorias
de concursos.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las condiciones
sefaladas en el pérrafo anterior, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, son las que siguen:

1. Integracion de Profesor Titular de Escuela Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril
(BOE 13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §98
del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.(Anexo 1)

2. Transformacion de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular
de Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. (Anexo )

ANEXO |
Trans- Reaui-
Nombre Datos | forma- sit(l .
Puesto . Area Departamento Centro Puesto cion ’
y apellidos ANE-
Actual | puesto
CA
a
Javier Oscar | Ingenieria Ingenieria Escuela de
15001 Abad Blasco | Mecénica Mecénica Inger.nerla y | TEU b S
Arquitectura
José Luis - -
12550 | Alejandre Mat.ematlca Ma'Fematlca FacuIFad fie TEU U 5|
Aplicada Aplicada Veterinaria
Marco
Vevicworia | DidSCtCade | ey e | Faculad
12793 | Alvarez ) las Ciencias . TEU TU S|
. Experimen- . Socialesy
Sevilla Experimentales
tales Humanas
Juan José Produccién Ciencias Agrarias | Escuela
12563 | Barriuso y del Medio Politécnica | TEU TU Sl
Vegetal .
Vargas Natural Superior
José Manuel | Ingenieria de | Ingenieria Escuela de
10595 Franco Procesos de | de Disefioy Ingenieriay | TEU TU SI
Gimeno Fabricacién | Fabricacion Arquitectura
Miguel Ingenieria Ingenieria Escuela de
10649 [ Samplén g . g . Ingenieriay | TEU TU Sl
Eléctrica Eléctrica .
Chalmeta Arquitectura
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ANEXO Il
Datos ;I'or ::‘:_ Requi-
Puesto Area Departamento | Centro | Perfil Puesto cién sitos:
Actual ANECA
puesto a
Geomorfologia
y métodos
s L aplicados
16230 Geodindmica C}enC|asdeIa Facu.ltad. al andlisis y cDOC U 5|
Externa Tierra deCiencias | ...~ .~
mitigacion
de los riesgos
geoldgicos
Estadistica e , .
10714 | Investigacion | M€t0dos EINA Probabilidad 'y | 5 Iy S|
X Estadisticos procesos
Operativa

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, del acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero
de 2006, modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007, 6 de julio de 2010 y 10 de septiembre de
2010, de Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de
los cargos académicos y de gestién de los departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2016/2017, la asignacion a
cada centro, por coordinacion de programas de movilidad de estudiantes, de una descarga docente global
expresada en horas de docencia que se calculard mediante la suma del nimero de estudiantes intercambiados
durante el curso 2014/15, redondeada al multiplo de 10 mas préximo.

HORAS DE RECONOCIMIENTO POR COORDINACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA EL CURSO 2016-17 (datos del 2014-15)
Cien-
ERASMUS Practicas de cia sin L] "
Cooperacién fron- | Universidades | 2 g =
Internacional | Iberoamérica | teras | Norteamérica- | .5 € SICUE TOTAL g
Oceania-Asia | = &
salen | llegan | salen | llegan | salen | llegan | llegan | salen | llegan | salen | salen | llegan | salen | llegan
Facultad 35 20 1 1 2 37 22 60
de Ciencias
(Zaragoza)
Facultad de | 38 42 2 3 5 1 7 50 48 100
Derecho
(Zaragoza)
Facultad 112 224 2 2 1 15 7 2 122 243 370
de Filosofia
y Letras
(Zaragoza)
Facultad de | 69 34 6 4 1 4 2 1 8 4 85 48 130
Medicina
(Zaragoza)
Facultad de | 21 20 21 9 10 2 5 6 9 58 45 100
Veterinaria
(Zaragoza)
Facultad de | 53 1 7 2 1 1 1 62 14 80
Educacion
(Zaragoza)
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Facultad 32 27 7 2 10 6 1 1 50 36 90
de Ciencias
Sociales y

del Trabajo
(Zaragoza)

Facultad de | 118 136 1 18 3 4 3 123 160 280
Economia
y Empresa
(Zaragoza)

Escuelade | 206 74 2 32 33 2 6 3 4 213 149 360
Ingenieria
y Arqui-
tectura
(Zaragoza)

Facultad 27 11 2 1 1 3 30 15 50
de Ciencias
de la Salud
(Zaragoza)

Escuela 9 5 2 6 1 1 2 15 11 30
Politécnica
Superior
(Huesca)

Facultad de | 14 2 3 3 22 0 20
CC. Huma-
nasydela
Educacién
(Huesca)

Facultad de | 12 18 1 12 19 30
Empresay
de Gestion
(Huesca)

Facultad de | 19 13 8 4 2 2 33 15 50
CC.dela
Saludy del
Deporte
(Huesca)

Facultad 32 20 9 3 3 1 1 28 73 24 100
de Ciencias
Socialesy
Humanas
(Teruel)

E.U. Poli- 9 9 0 10
técnica de
Teruel

Total 806 655 66 15 40 77 46 7 28 2 73 28 994 849 1860

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba una convocatoria
para determinar el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedrdtico de
Universidad

La reforma del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades ha permitido comenzar a
atender las expectativas de los profesores que han obtenido la acreditacién a la figura de catedratico de
Universidad, expectativas truncadas desde 2012, a la vista de que lo que se considera incorporacién de nuevo
personal ha estado sometido a tasas limitadas de reposicion.

En 2015 se ha reactivado la aplicacion del apartado 11.5.1 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, efectudndose una oferta de empleo publico de promocién
interna de nueve plazas de catedratico de Universidad. Con respeto a lo previsto en esta normativa, las plazas
a convocar han seguido el orden establecido en el acuerdo de 1 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se determinan las dreas de conocimiento a las que corresponden
las plazas de catedratico de Universidad dotadas por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011 en el programa
de promocion de profesorado de los cuerpos docentes (BOUZ 3-12). Dicho Acuerdo habia ordenado un
conjunto de areas de conocimiento y, como es sabido, la ordenacién habia devenido ineficaz, al menos
temporalmente, dada la imposibilidad de convocar las plazas.
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La oferta de empleo publico de promocién interna para 2016 esta por decidir, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores, en el 6rgano de negociacién correspondiente. No obstante ello, es
previsible que la ordenacién de édreas de conocimiento contenida en el referido acuerdo sea insuficiente.
Por esta razdn, se plantea efectuar una convocatoria para que los profesores titulares de Universidad o
catedraticos de Escuela Universitaria acreditados puedan solicitar la transformacién de sus plazas en otras
de catedrdtico de universidad.

Esta convocatoria generara un listado determinante de un orden de prelacion de dreas de conocimiento a
la hora de precisar las ofertas publicas de empleo y correspondientes convocatorias. En buena légica, dado
el alto nimero de unidades de este listado, s6lo poco a poco los interesados irdn viendo satisfechas sus
expectativas: la oferta publica de empleo se ajustara siempre a las restricciones legales y presupuestarias
determinadas por la legislacién vigente. Pero permitira reducir la incertidumbre cara al futuro. Este listado
seria dinamico y actualizable, en la medida en que se formalicen nuevas convocatorias, pero sin alterar el
orden establecido.

El propésito de la Universidad es que las decisiones adoptadas por el Gobierno de la Naciéon no modifiquen
la ordenacion que se hubiera deducido de no haber existido restricciones. Por ello, aunque se trate de una
convocatoria Unica y puedan concurrir a la misma todos aquellos que cumplan los requisitos fijados en
nuestra normativa, la ordenacién tendrd algunas particularidades que se reflejan en el texto.

Primero. El nimero de plazas de promocion para la oferta de empleo publico de promocién interna de
2016 se ordenard en primer lugar atendiendo a las dreas de conocimiento que figuran en los Anexos | y Il del
Acuerdo de 21 de diciembre de 2011 en el programa de promocion de profesorado de los cuerpos docentes
que estan todavia pendientes, salvo que el promotor o todos los promotores del drea de conocimiento
hubiesen renunciado a ello en llamamientos anteriores.

Segundo. Si en la oferta de empleo publico de promocion interna de 2016 no pudiesen ser atendidas todas
las que figuran en los referidos Anexos |y I, se aplicaran a las ofertas de los afios inmediatos y sucesivos. Por
el contrario, si la oferta de empleo publico de promocion interna de 2016 permitiera incorporar mas plazas,
se asignaran a las dreas de conocimiento que resulten segun lo previsto en los siguientes apartados.

Tercero. Durante el mes de enero de 2016 se efectuara una convocatoria que tendra por finalidad establecer
un orden de preferencia para asignar las plazas de catedratico que podran, en su caso, completar la oferta
publica de empleo de promocién interna del afio 2016 y, ademas, para determinar la asignacion de areas de
conocimiento en las ofertas publicas de empleo de promocién interna de los afos siguientes. La oferta de
publica de empleo se realizara de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién para cada ejercicio.

Cuarto. Se compondrd, en primer lugar, un listado de un maximo de 40 areas de conocimiento, de acuerdo
con lo previsto en los paragrafos 46 a 49 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI. Para conformar ese listado podran concurrir quienes posean los requisitos
previstos en el pardgrafo 43 de dicho Texto Refundido hasta la fecha de 31 de diciembre de 2012.

En segundo lugar, se compondra otro listado de un maximo de 40 4reas de conocimiento, de acuerdo con lo
previsto en los paragrafos 46 a 49 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la RPT del PDI. Para conformar ese listado podran concurrir quienes posean los requisitos previstos en el
paragrafo 43 de dicho Texto Refundido hasta la fecha de 31 de diciembre de 2013. A los efectos del paragrafo
46 las solicitudes asignadas en el primer listado de (hasta) 40 dreas de conocimiento ya no se consideraran
y, en cambio, si se entenderd que el drea de conocimiento correspondiente cuenta con esas plazas de
catedratico.

En tercer lugar, se compondra un nuevo listado de un méaximo de 40 dreas de conocimiento, de acuerdo con
lo previsto en los paragrafos 46 a 49 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la RPT del PDI. Para conformar ese listado podran concurrir quienes posean los requisitos previstos en el
paragrafo 43 de dicho Texto Refundido hasta la fecha de 31 de diciembre de 2014. A los efectos del paragrafo
46 las solicitudes asignadas en los dos primeros listados de (hasta) 80 dreas de conocimiento ya no se
consideraran y, en cambio, si se entenderd que el drea de conocimiento correspondiente cuenta con esas
plazas de catedratico.

Y en cuarto lugar, se compondra un nuevo listado de un méaximo de 40 dreas de conocimiento, de acuerdo
con lo previsto en los paragrafos 46 a 49 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI. Para conformar ese listado podran concurrir quienes posean los requisitos
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previstos en el paragrafo 43 de dicho Texto Refundido hasta la fecha de 31 de diciembre de 2015. A los efectos
del paragrafo 46 las solicitudes asignadas en los dos primeros listados de (hasta) 120 areas de conocimiento
ya no se consideraran y, en cambio, si se entenderé que el area de conocimiento correspondiente cuenta con
esas plazas de catedratico.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto, resultard un unico listado de dreas de conocimiento
que permitira resolver las ofertas de empleo publico de promocién interna del afo 2016, en su caso, y
ulteriores, siguiendo el orden establecido en el mismo. El listado se formard, en definitiva, de la adicién
sucesiva de los cuatro listados a los que se refiere el apartado cuarto de este texto.

Sexto. Dado que el listado que se forme a resultas de este acuerdo no agotara sus efectos de manera
inmediata, pues la oferta publica de empleo para 2016 no podra dar satisfaccion a todos los interesados en la
promocidn, este listado habra de ser actualizado de manera periddica. La actualizacion del listado devendrd,
de una parte, de la eliminacién del mismo de las plazas que compongan las ofertas publicas de empleo y,
asimismo, la incorporacion de las dreas de conocimiento que resulten de las nuevas convocatorias que se
realicen en afos sucesivos. Cuando se incorporen unidades adicionales al listado se situaran en el orden de
prelacion a continuacién de la Gltima que figurase con anterioridad.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se ratifica el
acuerdo de la Comision Permanente de 1 de diciembre de 2015, relativo al calendario para la evaluacion
docente del profesorado para el curso 2015-2016

El articulo 30 del Reglamento del Consejo de Gobierno dice que la funcién de la Comision Permanente es
resolver los asuntos de tramite y aquellos otros que el Consejo de Gobierno le encomiende y en los que no
se requiera una mayoria cualificada en la adopcién de acuerdos. Y afade que “aunque no exista delegacion
expresa, la Comision Permanente podrad ademds conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del
periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoria y constitucién del Pleno.
En tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacién por parte del Pleno en la primera sesién que éste celebre”.

Con arreglo a ello, la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, previa aprobacién de la Subcomision
de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza, actuando ampliada para la evaluacion de la actividad
docente del profesorado, acordé el pasado 1 de diciembre aprobar, con cardcter de urgencia, la supresion
de las fases primera y tercera en la evaluacion docente para el curso 2015/16.

De tal forma se establece el siguiente calendario para el desarrollo de la fase dos “Atenea” que en el curso
2015-2016, sera fase Unica:

- 14 dediciembre de 2015 al 15 de enero de 2016, en las asignaturas de primer semestre.
- 9de mayo de 2016 al 27 de mayo de 2016, en las asignaturas de segundo semestre y anuales.

En centros con situaciones académicas especiales, estos plazos podréan sufrir modificaciones, previa solicitud
justificada del centro, con la autorizacion de los vicerrectores de Profesorado y de Politica Académica.

A la vista de todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda ratificar el acuerdo de la Comisiéon Permanente de 1
de diciembre de 2015, por el que se aprueba el calendario para la evaluacién docente del profesorado, para
el curso 2015-2016.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de estudios propios para el curso 2015-2016

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, estableci6 el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe
de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2015-
2016.
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NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2015-2016

Master Propio en Recursos Humanos

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Fecha aprobacién érgano coordinador: 18 de noviembre de 2015
Entidades colaboradoras: INDICO

Director: Pedro José Ramos Villagrasa

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial / On-line

Precio matricula: 2.425 euros - Importe matricula estudio completo: 2.425 euros
Importe total del presupuesto: 55.775 euros

Nudmero de alumnos: Minimo: 23 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Habilidades para el Desarrollo del Capital Humano, la Gestién del Talento y la Gestién Internacional de los
Recursos Humanos 25 cr.-

Procesos de Organizacion, Gestion y Administracién de Recursos Humanos 25 cr.-

Trabajo Fin de Master 10 cr.-

Asignaturas optativas
Otros Titulos que se pueden obtener:

Experto Universitario en Procesos de Organizacién, Gestion y Administracion de Recursos Humanos.
Experto Universitario en Habilidades para el Desarrollo del Capital Humano, la Gestién del Talento y la Gestién
Internacional de los Recursos Humanos.

Diploma de Especializacion en Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Red

Organo coordinador: Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 28 de octubre de 2015

Entidades colaboradoras: EUREC, Fundacion CIRCE

Director: Maria Paz Comech Moreno

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia Presencial 3.500 euros - Importe
matricula estudio completo: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia Presencial 3.500
euros

Importe total del presupuesto: 47.400 euros

Numero de alumnos: Minimo: 14 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
- Asignaturas optativas:

Creacion y gestion de empresas de servicios energéticos (ESE) 3 cr.-
DER impact On EPS 5,20 cr.-

Distributed energy resources (DER) 6,10 cr.-

El sistema eléctrico en instalaciones de energias renovables 2 cr.-
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Energetic Markets 4 cr.-

Energia de la biomasa: tecnologias e instalaciones 7 cr.-

Energia edlica: tecnologias e instalaciones 5 cr.-

Energia solar: tecnologias e instalaciones 6 cr.-

Introduction to Electric Power Systems and power electronics 3 cr.-
Renewable energy integration 5,60 cr.-

Smart energy: grid, cities and storage 4 cr.-

Smart Grid solutions 6,10 cr.-

Viabilidad econémica de proyectos e instalaciones 3 cr.-

TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2015-2016

Certificacion de Extension Universitaria en Gestion de las Relaciones Laborales
[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de Noviembre de 2014 (BOUZ 10-14)]

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Fecha aprobacién érgano coordinador: 18 de noviembre de 2015
Entidades colaboradoras: Sindicato Comisiones Obreras

Director: Manuel Gonzalez Labrada

Numero de créditos: - Necesarios 13 - Ofertados 13

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 270 euros - Importe matricula estudio completo: 270 euros
Importe total del presupuesto: 8.100 euros

Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Derechos colectivos del trabajo 1,65 cr.-

Derechos individuales del trabajo 2,80 cr.-

Derechos socioeconémicos y ciudadania 1,00 cr.-
Habilidades en la gestién y direccién de equipos 1,80 cr.-
Historia de los movimientos obreros y sindicales 0,90 cr.-
La empresa como unidad econémica y de gestién 2,80 cr.-
Marco marcoeconémico 1,05 cr.-

Practicas externas 1,00 cr.-

- Asignaturas optativas:

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el ano 2016

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacicn, y a propuesta
de la Comisién Cientifica del SAI, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion para el afo 2016.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html
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Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el cambio de denominacion del Servicio de Seguridad Microbioldgica del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion (SAl)

Alo largo del segundo trimestre del afio 2015 se mantuvieron diferentes reuniones con el personal técnico y
los principales usuarios de los servicios cientifico-técnicos de la divisién biomédica.

En el caso del Servicio de Seguridad Microbiol6gica se detectd que este servicio se asocia casi exclusivamente
a la realizacién de trabajos en el interior de un laboratorio P3, lo cual esta limitando considerablemente el
numero de investigadores que se plantean la utilizacién del servicio como apoyo a sus investigaciones.

Sin renunciar a esta singularidad se comprobé que ello limitaba la potencialidad del mismo ya que la
infraestructura disponible permite realizar anélisis microbiolégicos sin necesidad de que se deban realizar
en entornos P3. Se contactd con posibles grupos usuarios del servicio y se constatd que desconocian esta
posibilidad.

Con el objeto de que el nombre del servicio responda mas a la potencialidad del mismo y a la demanda
potencial que se puede atender, el Consejo de Gobierno acuerda cambiar el nombre de“Servicio de Seguridad
Microbioldgica” por “Servicio de Andlisis Microbioldgico”.

El personal del servicio y las prestaciones del mismo no se modifican.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se delega en la Comision Permanente la oferta de plazas de la Universidad de Zaragoza para el
programa Ramén y Cajal 2016

Conforme a lo establecido en el art. 2.3 de la Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al “Programa Ramén y Cajal”y los planes de estabilizacién de dichos investigadores (Acuerdo
de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno), la aprobacién del nimero de contratos y lineas de
investigacion a presentar al Programa Ramén y Cajal corresponde al Consejo de Gobierno.

La brevedad de los plazos aconseja agilizar este tramite, que podria verse demorado por los tiempos que
exige la convocatoria y celebracién de una sesion de Consejo de Gobierno.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Delegar en la Comision Permanente la aprobacion de la oferta de plazas de la Universidad de Zaragoza para
el programa Ramén y Cajal 2016.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados para el curso 2016-2017

El articulo 43 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de
la oferta de ensenanzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo
con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y afiade que “La oferta de plazas se comunicara
a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y determinacion de la oferta de ensefianzas
y plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado”.

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobard, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefianzas que contendrd, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacion, en funcién de los medios personales disponibles,
las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de verificaciéon
de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda social, los medios
y recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los Ultimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado para el curso 2016-2017, en los términos que
figuran en el Anexo del presente acuerdo.
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ANEXO
OFERTA DE PLAZAS~PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Curso académico 2016-2017
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Oferta de plazas
2016-2017
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 180
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 90
INGENIEBTA ELECTRONICAY 120
AUTOMATICA
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 75
ARQUITECTURA DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y ) 90
SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 90
INGENIERIA MECANICA 240
INGENIERIA QUIMICA 90
FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA 160
LA SALUD FISIOTERAPIA 60
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DETURISMO TURISMO 80
E.U. POLITECNICA LA ALMUNIA INGENIERIA CIVIL 60
ARQUITECTURA TECNICA 60
INGENIERIA DE ORGANIZACION 60
INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA 60
FACULTAD DE CIENCIAS BIOTECNOLOGIA 66
FISICA 80
GEOLOGIA 65
MATEMATICAS 66
OPTICAY OPTOMETRIA 60
QuIMICA 150
FACULTAD DE ECONOMIA Y ECONOMIA 200
EMPRESA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 400
EMPRESAS
FINANZASY CONTABILIDAD 150
MARKETING E INVESTIGACION DE 150
MERCADOS
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DEGRADO |  Oferta de plazas
2016-2017
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES | RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 180
Y DEL TRABAJO HUMANOS
TRABAJO SOCIAL 180
FACULTAD DE DERECHO DERECHO 308
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80
FACULTAD DE EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 240
FACULTAD DE FILOSOFJA Y LETRAS | ESTUDIOS CLASICOS 40
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 60
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL 50
TERRITORIO
HISTORIA 165
HISTORIA DEL ARTE 120
INFORMACION Y DOCUMENTACION 40
LENGUAS MODERNAS 55
PERIODISMO 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 180
FACULTAD DE VETERINARIA CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS 60
ALIMENTOS
VETERINARIA 146
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION *)
DEFENSA INDUSTRIAL
HUESCA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR | CIENCIAS AMBIENTALES 60
INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y 50
DEL MEDIO RURAL
E.U. ENFERMERIA ENFERMERIA 54
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION | GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 40
PUBLICA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 65
EMPRESAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CC. DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 70
SALUD Y DEL DEPORTE DEPORTE
MEDICINA 45
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 65
ODONTOLOGIA 36
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS | MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
Y DE LA EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO |  Oferta de plazas
2016-2017

TERUEL

E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 33

E.U. POLITECNICA INGENIERIA ELECTRONICA Y 30
AUTOMATICA
INGENIERIA INFORMATICA 33

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES | ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 45

Y HUMANAS EMPRESAS
BELLAS ARTES 55
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
PSICOLOGIA 85

(*) Conforme lo que se indique en el Real Decreto por el que se apruebe la provision de plazas de las Fuerzas
Armadasy de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2016

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2016-2017

Por acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprob¢ el
Reglamento de Admision en Estudios de Grado [BOUZ nim. 7-2011] cuyo Capitulo lll regula el procedimiento
de admision por cambio de estudios a grado para estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espaholes, asi como para estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan
obtenido la homologacién de su titulo en Espaiia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este
acuerdo se adopto en desarrollo de los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
recientemente sustituido por el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bdsica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyos articulos 29 y 30
regulan el procedimiento de admisién por cambio de estudios a grado en términos similares a los del Real
Decreto 1892/2008.

En el articulo 13 del Reglamento de Admisidn a Estudios de Grado se indica que: 1. Anualmente cada centro,
por acuerdo de su Junta, propondrd el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de
sus estudios de grado, que se aprobard en Consejo de Gobierno y se hard publica antes de comenzar el plazo de
presentacion de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podrdn dividir en segmentos diferenciados o por cursos;
en este caso el centro resolverd las solicitudes para cada uno los segmentos o cursos conforme a los criterios
establecidos en este reglamento. El responsable de la direccion del centro hard publico el criterio de division a
aplicar con cardcter previo al inicio del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En aplicacion del citado Reglamento de Admisidn, se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de
oferta de plazas para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de plazas
para cambio de estudios correspondiente al curso 2016-2017 en los términos que figuran en el Anexo al
presente acuerdo.
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ANEXO
OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIOS DE ESTUDIOS
Curso académico 2016-2017 | Universidad de Zaragoza
CENTRO ENSENANZA DE GRADO Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2016-2017
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 20
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS 18
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 12
INGENIEBiA ELECTRONICAY 12
AUTOMATICA
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIALY 10
ARQUITECTURA DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y ) 12
SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA 6
FACULTAD DE CIENCIAS DE ENFERMERIA 8
LA SALUD FISIOTERAPIA 3
TERAPIA OCUPACIONAL 4
E.U. DETURISMO TURISMO S/L
E.U. POLITECNICA LA ALMUNIA INGENIERIA CIVIL S/L
ARQUITECTURA TECNICA S/L
INGENIERIA DE ORGANIZACION S/L
INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA S/L
FACULTAD DE CIENCIAS BIOTECNOLOGIA 10
FISICA 10
GEOLOGIA 10
MATEMATICAS 10
OPTICAY OPTOMETRIA 10
QUIMICA 10
FACULTAD DE ECONOMIAY ECONOMIA 10
EMPRESA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 20
EMPRESAS
FINANZASY CONTABILIDAD 10
MARKETING E INVESTIGACION DE 10

MERCADOS
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CENTRO

ENSENANZA DE GRADO

Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2016-2017

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y DEL TRABAJO

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE DERECHO

DERECHO

PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE

FACULTAD DE EDUCACION

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ESTUDIOS CLASICOS

ESTUDIOS INGLESES

FILOLOGIA HISPANICA

FILOSOFIA

GEOGRAFIA' Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

wWwlwlhbhlULnipjlLLIL| DS |OO|WU

HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE

INFORMACION Y DOCUMENTACION

LENGUAS MODERNAS

PERIODISMO

FACULTAD DE MEDICINA

MEDICINA

FACULTAD DE VETERINARIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

WwWlbh|lwWwlwW|IN|O |

VETERINARIA

HUESCA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CIENCIAS AMBIENTALES

S/L

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y
DEL MEDIO RURAL

S/L

E.U. ENFERMERIA

ENFERMERIA

FACULTAD DE EMPRESAY GESTION
PUBLICA

GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

10

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

10

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUDY DEL DEPORTE

CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICAY DEL
DEPORTE

MEDICINA

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

ODONTOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Y DE LA EDUCACION

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

20

MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA

20
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CENTRO ENSENANZA DE GRADO Oferta de plazas
para cambio de
estudios 2016-2017

TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA *)
E.U. POLITECNICA INGENIEBiA ELECTRONICAY 6
AUTOMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES [ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 4
Y HUMANAS EMPRESAS
BELLAS ARTES 3
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 6
PSICOLOGIA 4

S/L = sin limite
[*] Sélo se cubriran las vacantes que se produzcan en cada curso de grado [2°, 3°, 4°]

Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el modelo global de financiacion de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2016-2020 y el acuerdo
transaccional para resolver el contencioso en materia de financiacion universitaria

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su reunién de 18 de diciembre de 2015, acuerda:

Aprobar el modelo global de financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2016-2020 y el
acuerdo transaccional para resolver el contencioso en materia de financiacion universitaria. Se acompana
en Anexo.

ANEXO

MODELO GLOBAL DE FINANCIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA EL PERIODO 2016-2020

1. INTRODUCCION

De manera general el régimen financiero y econémico de las Universidades publicas se halla descrito en el
Titulo XI de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en el cual se establece como
objetivo la disposicion de recursos suficientes para el desempefo de sus funciones.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, establece como competencia compartida con el Estado la ensefianza en
toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, que en todo caso incluye la ordenacién,
coordinacién y descentralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia
universitaria.

Por otra parte, en el ejercicio de sus competencias las Cortes de la Comunidad Auténoma de Aragén
aprobaron la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén (LOSUA), la cual,
en su exposicion de motivos, ademas de reconocer a la Universidad de Zaragoza como elemento central
del sistema universitario de Aragon, seiiala que la regulacion de su sistema de financiacion debe permitir
ofrecer ciertas condiciones de estabilidad y permanencia financieras a la misma, con la finalidad de que
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ésta pueda llevar a cabo una planificacion de su actividad que supere los limites temporales de un ejercicio
presupuestario.

Asimismo, en el Capitulo Primero de su Titulo IV, tras sentar los principios que inspiran el sistema de
financiacion de la Universidad de Zaragoza y que estan orientados a incentivar la mejor calidad del servicio
de educacion universitaria, tales como el principio de estabilidad y suficiencia de los ingresos, configura
los distintos tipos de financiacién a realizar con cargo a los recursos provenientes del Gobierno de Aragén,
consolidando asi la responsabilidad y el compromiso de una financiacién suficiente y estable por parte del
Gobierno de Aragon.

En concreto los distintos tipos de financiacion de la Universidad de Zaragoza, en cuanto a los recursos
provenientes del Gobierno de Aragon, se establecen en el articulo 51 de la Ley 5/2005, de 14 de junio:
financiacion basica, financiacién condicionada a la consecucion de objetivos, financiacion vinculada a la
realizacion de inversiones en infraestructuras, financiacion para la realizacion de tareas investigadoras y
financiacion para mejorar la relacion entre la universidad y la sociedad. Todos estos tipos de financiacién
estan desarrollados en los articulos 52 a 56 de la citada Ley 5/2005, de 14 de junio.

A este respecto, y tal como se ha mencionado anteriormente, el articulo 51 de la citada Ley establece los
siguientes tipos de financiacion de la Universidad de Zaragoza:

- Financiacion basica: Debe ser suficiente para garantizar el funcionamiento general de la Universidad.

- Financiacion vinculada a objetivos: Contratos-programa para la mejora de la calidad en la docencia,
la investigacién y la gestion.

- Financiacién de inversiones: Se podrd ligar a contratos-programa o a convenios plurianuales. El
Gobierno elaborara periédicamente, con participaciéon de la universidad, un plan plurianual de
inversiones en el que se especificaran las actuaciones.

« Financiacion para investigaciéon: Sin perjuicio de la bésica, el Gobierno articulard periédicamente
un plan de financiacion de la investigacion en el que se incluirdn partidas que se destinen a obras de
mejora y equipamientos y para el fomento de la investigacién, desarrollo e innovacién.

« Financiacién para mejorar la relacién entre universidad y sociedad: Bajo este enunciado cabe tanto
la financiacién al Consejo Social como actividades formativas extraordinarias. Podrdn concretarse
contratos-programa para politicas adicionales en esta materia.

2. FINANCIACION BASICA

Introduccion

La financiacién bésica recogida en el articulo 52 de la citada Ley 5/2005 debe completarse con una nueva
realidad: la implantacién paulatina de la contabilidad analitica en las universidades espafolas y los cambios
introducidos por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el ambito educativo.

Respecto a la primera cuestion, la Universidad de Zaragoza ha sido la primera de las universidades espafolas
quedispone,apartirde 2012, conunsistemaimplantado de contabilidad analitica validado porla Intervencién
General de la Administracién del Estado. Sin embargo, al no haberse producido una implantacién suficiente
en las otras universidades, no es posible contar con estdndares estatales de costes aplicables. En cualquier
caso, se trata de una oportunidad inmejorable a la hora de desarrollar un modelo de financiacién basado en
datos de costes reales, contrastados, validados y suficientes.

Porlo que atafe al citado Real Decreto-Ley 14/2012, en el punto 2 del articulo 6.5, introduce una modificacion
en la elaboracién de precios publicos que, junto con la disponibilidad de la contabilidad analitica, servira de
soporte juridico-legal para construir el modelo.

El modelo se articula a partir de la explotacion de la contabilidad analitica de la Universidad de Zaragoza.
No obstante, también tiene en cuenta tanto el déficit de financiacién, la deuda contraida por la institucién
académica y los problemas de tesoreria que viene arrastrando la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, se ha optado por un modelo previsible y temporalizado con objeto de permitir la estabilidad
suficiente para que la Universidad de Zaragoza pueda planificar a medio plazo. Al mismo tiempo, tiene que
ser de facil comprension y no sujeto a variaciones importantes durante el tiempo que esté vigente.
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El modelo de financiacion basica cuenta por tanto con los siguientes elementos esenciales:
a) Elmodelo tiene como base juridica el siguiente marco legal:
- Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.

+ Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el ambito educativo.

b) Se trata de un modelo de escenario fijo, que englobe los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 con
una distribucion plurianual desde el inicio.

¢) Esta basado en los datos de la ultima contabilidad analitica disponible de la Universidad de Zaragoza
(ejercicio 2013).

d) Son objeto de calculo del modelo las siguientes actividades con su correspondiente porcentaje de
financiacion basado en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el ambito educativo:

« Docencia de grados (85 % del coste).

« Docencia de titulos de master: separando a su vez entre habilitantes (85 % del coste) y no habilitantes
(60 % del coste).

- Doctorado (60 % del coste).
« Gestion de la investigacion (85 % del coste).
e)  Se minora del resultado del modelo la partida relativa a la amortizacién de los bienes.

f)  Adicionalmente a la base de la contabilidad analitica utilizada (2013), a partir de 2017, se incorpora
un incremento de financiacion para la mejora de posicion relativa con respecto al resto de universidades
publicas presenciales.

Descripcion conceptual del modelo de financiacion basica

1. El modelo de Financiacién Basica se basa en el modelo de la Contabilidad Analitica de la Universidad de
Zaragoza validado por la Intervencién General de Administracion del Estado y, de manera particular, en el
ultimo afio de contabilidad analitica disponible, el ejercicio 2013 segun se describe a continuacién:

Costes contabilidad analitica Coste total (€) Porcentaje Coste
Grados y titulos de master habilitantes 181792900 85% 154 523 965
Doctorado y titulos de méster no habilitantes 14 624 050 60 % 8774430
Gestion de la investigacion 4934721 85 % 4194513
Total 201 351671 167 492 908

A la cuantia resultante, deben excluirse los costes de amortizacién imputados en la contabilidad analitica
(6 250 458 €) y, obtenida la cuantia en virtud de las indicaciones anteriores (161 287 450 €), ésta debe
minorarse por el importe anual de los complementos retributivos del PDI que el Gobierno de Aragén sufraga

anualmente via contrato-programa hasta 2018 (8 207 066 €).

Total costes contabilidad analitica 167 492 908
Amortizacion 6205 458
Total costes sin amortizacién 161287 450
Complementos retributivos PDI 8207 066
TOTAL BASE de Contabilidad Analitica 2013 153 080 384
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2. El diferencial entre la transferencia béasica conforme al modelo de contabilidad analitica de 2013 y la
transferencia basica de 2015 se incorpora y consolida al 50 % en los ejercicios de 2016y 2017.

3. En los ejercicios 2018, 2019 y 2020, con objeto de evitar el estancamiento en la financiacién de la
Universidad de Zaragoza, y permitir una mejora de posicion relativa con respecto al resto de universidades
publicas presenciales, concretamente con objeto de lograr una mejora en el indicador presupuestario
del catélogo del Sistema Integrado de Informacién Universitaria relativo al grado de dependencia de la
comunidad auténoma, se incrementarad la transferencia basica.

4. De conformidad con lo anterior, el Gobierno de Aragdn, con cargo a los presupuestos de 2016 a 2020,
debera destinar a la financiacion bésica de la Universidad de Zaragoza los siguientes importes:

2016 2017 2018 2019 2020
149 884 767 154 565 563 156 627 200 158 688 837 160750 474

Esta senda plurianual responde a la siguiente estructura:

2016 2017 2018 2019 2020
Base 149 884 767 153 080 384 153 080 384 153 080 384 153080 384
Contabilidad
2013
Mejora posicién 0 1485179 2061637 2061637 2061637
relativa
Acumulado afo 0 0 1485179 3546816 5608 453
anterior
Total 149884767 | 154565563 | 156627200 | 158 080 837 160750474

5. Con objeto de adecuar el comportamiento de la Universidad de Zaragoza a la tendencia que experimente
el principal factor de coste, durante su vigencia el modelo debera actualizarse mediante una compensacion
en el supuesto de que, en virtud de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se regule
un incremento en las retribuciones del personal. Todo ello en funcién del personal con el que cuente la
Universidad de Zaragoza en ese momento. La compensacién mencionada se librara en el ejercicio en el que
se aplique el incremento.

6. En el supuesto que a lo largo de la vigencia del modelo se formalice la devolucién de la paga extra de
2012, se deberd realizar una aportacion adicional por la cuantia correspondiente al peso proporcional de la
financiacion basica sobre el gasto de capitulo | de la Universidad de Zaragoza.

7. El Gobierno de Aragén librard mensualmente la cuantia resultante de dividir el total de su aportacién,
calculada de acuerdo con las presentes reglas, entre 12 meses pudiendo, a peticion de la Universidad de
Zaragoza, determinar otra periodicidad para efectuar libramientos que ayuden a mitigar las posibles
tensiones ciclicas de tesoreria.

8. Corresponderd a la Universidad de Zaragoza la financiacion restante mediante el resto de los ingresos
publicos y privados que pueda obtener de tasas, matriculas y de aquellos otros provenientes de instituciones
publicas o privadas, segun se establece en el art. 50.3 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragén.

9. El modelo de financiacién se establece para cinco ejercicios presupuestarios (2016-2020), debiendo
evaluarse sus efectos al final del dltimo ejercicio por medio de un informe de la Agencia de Calidad y
Prospectiva de Aragén. No obstante, con caracter transitorio, a la finalizacion del periodo de vigencia inicial,
se podra prorrogar la aplicacién del modelo por decisién del Gobierno de Aragén.

10.La Universidad de Zaragoza pondrd a disposicion del Departamento competente en materia de educacion
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universitaria la informacién que sistematicamente requiere el modelo, asi como la que, a fin de justificacién,
evaluacién o contraste del mismo se considere necesaria.

3. FINANCIACION DE INVERSIONES E INVESTIGACION

1. El Gobierno de Arag6n asumird con cargo a las partidas presupuestarias del Departamento competente en
materia de investigacion y universidades 2,5 millones anuales para afrontar actuaciones de caracter urgente
por motivos de seguridad, de adecuacién normativa, de preservacion patrimonial y de obsolescencia de las
instalaciones, asi como actuaciones que se destinen a obras de mejora y equipamiento para el fomento de la
investigacion, desarrollo e innovacién durante los ejercicios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

2. Asimismo, y a pesar de las dificultades del contexto econémico, el Gobierno de Aragén asumird la
financiacion de la ejecucion de la rehabilitacion de la Facultad de Filosofia por el importe resultante de una
revision, con objeto de aminorar su importe y de adecuar a la normativa el proyecto de obra, que deberd
concretarse en 2016. La financiacién por parte del Gobierno de Aragén contemplara los estudios, proyectos,
honorarios facultativos; tasas y licencias; obras y sus actuaciones previas; altas de suministro y equipamiento.

3.Enel supuesto de que en la adjudicacion de la obra de rehabilitacion de la Facultad de Filosofia se produjera
una baja con respecto al importe de licitacion, ésta se destinard, hasta un maximo de 2 millones de euros, a
compensar durante 2017, 2018, 2019 y 2020 la cuantia anual de 2,5 millones establecida anteriormente, a
razén de 0,5 millones por afo.

4.Alolargode 2016, una vezrevisado y actualizado el proyecto de la Facultad de Filosofia, debera procederse
a formalizar las presentes estipulaciones mediante el correspondiente convenio y sucesivas adendas durante
la vigencia del presente plan global de financiacién universitaria 2016-2020.

5. Con cardcter previo a la suscripciéon del correspondiente convenio o adenda, la Comisién Mixta Gobierno
de Aragén-Universidad de Zaragoza propondrd la concrecién anual de las actuaciones. Para ello dara el visto
bueno a los correspondientes programas de ejecucion, acordara las prioridades de las actuaciones a realizar,
la temporalizacién de las mismas y conocerd el presupuesto estimado de cada una de ellas con objeto de
adecuar la propuesta a las disponibilidades presupuestarias existentes.

6. El 6rgano de contratacion para desarrollar las actuaciones en materia de infraestructura serd,
preferentemente, la Universidad de Zaragoza, que cumplird las obligaciones derivadas de su ejecucién con
cargo a las correspondientes transferencias que le realice el Gobierno de Aragén, sin perjuicio de que en los
casos en que asi se prevea en la correspondiente Ley de Presupuestos, la gestion de estas inversiones pueda
corresponder a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

7.En el afio 2017, la Comisién Mixta Universidad de Zaragoza-Gobierno de Aragén evaluaré el contenido y
ejecucion de los ejercicios 2016-2017 con objeto de realizar una planificacién de actuaciones prioritarias en
infraestructuras y equipamiento cientifico para los ejercicios 2018, 2019y 2020.

8. En este Plan de infraestructuras no se incluyen las aportaciones y ayudas complementarias que la
Universidad de Zaragoza pueda recibir de otras instituciones publicas o privadas para el desarrollo de las
actuaciones especificadas en el mismo.

4. FINANCIACION POR OBJETIVOS

Otradelaslineasfinanciacién establecidasenlaLey5/2005, de 14 de junio, eslavinculada a objetivos mediante
los correspondientes contratos-programa para la mejora de la calidad en la docencia, la investigacion y la
gestion.

1. En el afio 2017 se estudiaran acciones de financiacion por resultados que vengan a mejorar al Contrato-
Programa para la asignacion y financiacién de los complementos retributivos adicionales ligados a méritos
individuales del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2014-
2018. Para el préximo periodo de programacién se garantizara como minimo el importe correspondiente al
ultimo acuerdo.

2. Asimismo en el afo 2017 se estudiaran acciones de financiacién condicionada al cumplimiento de
objetivos en gestion, investigacion y docencia que podrdn materializarse en nuevos contratos programa.
Estas modalidades de financiacion se estableceran en funcién de la financiacion disponible que tenga el
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Gobierno de Aragén y tendrdn como objetivo la mejora de la calidad y excelencia de la Universidad de
Zaragoza en conformidad con la politica que al respecto tenga prevista el Gobierno de Aragén.

5. MEDIDAS SOBRE LA DEUDA FINANCIERA

1. Se formalizara la asuncion, por parte del Gobierno de Aragdn, del capital pendiente de amortizar de los
créditos a largo que no superard en ningun caso la deuda pendiente a 31 de diciembre de 2015, cuya cuantia
asciende a 13 860 327,72 €.

2. Al objeto de minorar los problemas financieros de la Universidad de Zaragoza, el Gobierno de Aragén
planteard un calendario de pagos que evite las tensiones de tesoreria de la Institucion. Por una parte se
realizaran justificaciones trimestrales del contrato-programa de complementos retributivos adicionales y por
otra, se procurara la liquidacién anual de las obligaciones contraidas.

3. La Comisién Mixta realizara el sequimiento de la situacién de deuda de la Universidad de Zaragoza. Por su
parte, el Gobierno de Aragdn se compromete a estudiar otras posibles medidas adicionales al respectoy, en
el mismo sentido, la Universidad de Zaragoza se compromete también a priorizar acciones que permitan la
contencién de la deuda.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. Seguimiento del modelo
Este acuerdo sera objeto de seguimiento por la Comisiéon Mixta Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza.

SEGUNDA. Evaluacion del modelo
Al final del ultimo ejercicio se evaluard el efecto de este modelo por medio de un informe de la Agencia de
Calidad y Prospectiva de Aragén.

TERCERA. Resolucion del contencioso en materia de financiacion universitaria

Una vez suscrito el presente acuerdo global de financiacion, y aprobado por los Consejos de Gobierno
de ambas instituciones, la Universidad de Zaragoza se compromete a desistir del recurso contencioso-
administrativo n° 81/2015 planteado ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, y el Gobierno de Aragén a no oponerse al desistimiento.

En particular, y en lo que respecta a las cantidades cuyo pago se acordé mediante la medida cautelar
dictada por Auto de 25 de junio de 2015, dichas cantidades quedan integradas plena y definitivamente en
la financiacion basica de la Universidad de Zaragoza correspondiente al ejercicio 2015 y, consecuentemente,
no procedera su reintegro.

1.4 Rector

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la directora del Centro
de Lenguas Modernas

Confecha9de noviembre de 2015 ladirectora del Centro de Lenguas Modernas ha solicitado autorizacion para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios con el objeto de determinar las necesidades de
la Sala de Autoaprendizaje del Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza y dar continuidad
a los distintos proyectos de la misma.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios serdn convocadas por el Rector quien, en funcién del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podré delegar dicha competencia en un miembro de su Equipo
de Direccion, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.
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Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en la directora del Centro de Lenguas Modernas,
con el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se harad
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 17 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega
la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el adjunto al Rector
para Infraestructuras

Con fecha 28 de octubre de 2015 el adjunto al Rector para Infraestructuras ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestién y servicios con el objeto de colaborar en las actividades
propias de la Oficina Verde de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia de la UTCM.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], modificada por acuerdos de 13 de
febrero de 2013 y de 27 de febrero de 2014, de Consejo Social [BOUZ 01-2013 y BOUZ 03-2014] establece
que las becas de apoyo en tareas de gestion y servicios seran convocadas por el Rector quien, en funcién del
area de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha competencia en un miembro de su equipo
de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacién, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades
académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicios en el adjunto al Rector para Infraestructuras, con
el objeto indicado en la presente resolucién.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo dispuesto en
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el 6rgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 18 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro

Producidas variaciones y renuncias en la condicién de miembro del Claustro, en aplicacién del articulo 13.d)
del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la
Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucion en la condicion de
claustral, resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

Sector personal docente e investigador:

Candidatura“Clarita”, de la Facultad de Ciencias: Guillermo Meléndez Hevia (DVP), que renuncia a su condicién
de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura, Fernando Falceto Blecua (DVP).

Sector estudiantes:

Candidatura “Avanza”, de la Facultad de Medicina: Francisco Blasco Blasco, que renuncia a su condicién de
claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura, Violeta Frutos Millan.

Candidatura “Seira-Universidat’, de la Escuela de Doctorado: Silvia Cebolla Civil, que cesa en la condicion de
miembro de la comunidad universitaria, no puede ser sustituida por carecer de suplentes.

Asimismo, se deja sin efecto la sustitucion como claustral de Daniel Ruiz Minguillon, realizada por
Resolucién de 26 de octubre de 2015, del Rector, tras comprobar su matriculacion posterior a dicha fecha.
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Resolucion de 24 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
a realizar la sustitucion de un miembro del Claustro

Por Resolucién de 26 de octubre de 2015, del Rector, dofia Ana Isabel Sos Abadia fue designada miembro
titular del Claustro Universitario en representacion de la candidatura “La Algara” del sector de personal de
administracién y servicios.

Producida su renuncia con fecha 23 de noviembre, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de
la Normativa para las elecciones de representantes en el Claustro, pierde su condicién de claustral y debe ser
sustituida por suplentes de la misma lista electoral.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 13.d) del reglamento de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo
con la Resolucion de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el
Rector los casos de sustitucion en la condicion de claustral, resuelvo sustituir a dona Ana Isabel Sos Abadia
como miembro del Claustro Universitario por el primer suplente de la misma candidatura don Ricardo
Santa-Barbara Martinez.

Resolucion de 14 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede
a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro

Producidas renuncias en la condicion de miembro del Claustro, en aplicacién del articulo 13.d) del reglamento
de funcionamiento del Claustro, y de acuerdo con la Resolucién de 26 de mayo de 2006 de la Mesa del
Claustro (BOUZ 07-06) por la que se delega en el Rector los casos de sustitucién en la condicion de claustral,
resuelvo realizar las siguientes sustituciones:

Sector estudiantes:

Candidatura “Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)", de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién: Irene Giménez Betés, que renuncia a su condicion de claustral, es sustituida por el primer suplente
de la misma candidatura, Maria Esperanza Laboreria Aznar.

Candidatura“Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragdn (CEPA)”, de la Facultad de Economia'y Empresa:
Miguel Soler Navas, que renuncia a su condicion de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma
candidatura, Elisa Gracia Raluy.

Candidatura “Alumnos Comprometidos con la Mejora de la Ensefianza (ACME Ciencias)’, de la Facultad de
Ciencias: Leticia Enamorado Aznar, que renuncia a su condicion de claustral, es sustituida por el segundo
suplente de la misma candidatura, José Antonio Casasnovas Rodriguez, al renunciar, asimismo, el
primer suplente, Pablo Simén Hermosilla Fernandez.

Candidatura “Colectivo CHEN (Chuntos Entabén)’, de la Facultad de Filosofia y Letras: Luis Martinez Lorenzo,
que renuncia a su condicion de claustral, es sustituido por el primer suplente de la misma candidatura,
Samuel Ortiz Larriba.

Resolucion de 10 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40
arios con experiencia laboral o profesional para la convocatoria de 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del acuerdo de 15 de febrero de 2010, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento para el acceso y admisién a la Universidad de Zaragoza de
mayores de 40 ainos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios
oficiales de grado [BOUZ 03-2010], y a la vista de las propuestas realizadas por las direcciones de los diferentes
centros universitarios, resuelvo nombrar a los miembros de los tribunales que serdn responsables de
evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 afos con experiencia laboral o profesional que se
presenten en relacion con las ensefanzas oficiales de grado que se impartan en cada centro universitario
para la convocatoria de 2016.
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Facultad de Ciencias

Presidente: D. Luis Teodoro Oriol Langa

Suplente: D2, Maria Elisabet Pires Ezquerra
Vocal: D. Eduardo Martinez Ferndndez

Suplente: D. Francisco Javier Lépez Lorente
Secretario: D. José Antonio Arz Sola

Suplente: D2, Blanca Bauluz Lazaro

Facultad de Ciencias de la Salud

Presidente: D. Juan Francisco Ledn Puy

Suplente: D2, M2 Mercedes Miguelena Bobadilla
Vocal: Da. Concepcién Angeles Tomds Aznar
. Suplente: D2, Ma Pilar Dominguez Olivan
Secretario: Da. Maria Angeles Franco Sierra

Suplente: D2. Ana Victoria Belloso Alcay

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca)

Presidente: D. Carlos Gil Chueca

Suplente: D. German Vicente Rodriguez
Vocal: D. Roman Nuviala Nuviala

Suplente: D. Fernando Gimeno Marco
Secretario: D.2 Francesca Monticelli

Suplente: D. 2 Lorena Fuentes Broto

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)

Presidente: Da. Marta Liesa Orus
Suplente: D. Alberto Aibar Solana
Vocal: Da. Rosa Maria Azucena Lozano Roy
Suplente: D2, Maria Teresa Cardesa Garcia
Secretario: D. Javier Zaragoza Casterad

Suplente: Da. Julia Martinez Lopez

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Presidente: D. José Alberto Nicolas Bernad

Suplente: D2, Susana Torrente Gari
Vocal: D. Manuel Gonzalez Labrada

Suplente: D2, Esperanza Montalvo Ateaga
Secretario: D. Antonio Eito Mateo

Suplente: D2, Maria Lourdes Casajus Murillo

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

Presidente: D. Javier Uria Varela

Suplente: D. Rafael Angel Lorenzo Alquézar
Vocal: D. Ernesto Clar Moliner

Suplente: D. Manuel Adsuara Ruiz
Secretario: Da. Maria Victoria Lozano Tena

Suplente: D2, Maria Luisa Esteban Salvador

Facultad de Derecho

Presidente: D. Javier Lopez Sénchez

Suplente: D. Angel Luis Monge Gil
Vocal: Da. Maria Victoria Mayor del Hoyo

Suplente: D. Carlos Esteban Lalana del Castillo
Secretario: D. Alejandro Gonzalez-Varas Ibafez

Suplente: D2. Ana Belén Mayo Calderén
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Facultad de Economia y Empresa

Presidente: Da. Marta Melguizo Garde
Suplente: D2, Elena Fraj Andrés
Vocal: D. Luis Alfonso Vicente Gimeno
Suplente: D. Jesus Angel Miguel Alvarez
Secretario: Da. Cristina Bernad Morcate

Suplente: D2, Maria Blanca Simén Fernandez

Facultad de Educacion

Presidente: D. Enrique Garcia Pascual
Suplente: D2, Maria Eva Cid Castro
Vocal: Da. Ma Pilar Alejandra Cortés Pascual
Suplente: D2, Maria Teresa Fernandez Turrado
Secretario: D. Rafael Escolano Vizcarra

Suplente: D. Manuel Lizalde Gil

Facultad de Empresa y Gestion Publica (Huesca)

Presidente: D. Carlos Javier Rubio Pomar

Suplente: D2, Nuria Domeque Claver
Vocal: Da. Melania Mur Sangra

Suplente: D. José Antonio Mosefie Fierro
Secretario: Da. Maria José Barlés Arizon

Suplente: D2, Maria del Carmen Ruiz Conde

Facultad de Filosofia y Letras

Presidente: D. José Enrique Laplana Gil

Suplente: D2, Ménica Vazquez Astorga
Vocal: Da. Elena Barlés Baguena

Suplente: D2, Carmen Maria Marta Lazo
Secretario: D. Ramén Plo Alastrué

Suplente: D. Miguel Angel Rodriguez Horrillo

Facultad de Medicina

Presidente: D. Francisco Gomez Casal

Suplente: D2, Maria Blanca Conde Gdierri
Vocal: D. Ernesto Fabre Gonzalez

Suplente: D. Juan De Dios Escolar Castellon
Secretario: Da. Maria Dolores Abés Olivares

Suplente: D. Juan Antonio Amiguet Garci

Facultad de Veterinaria

Presidente: D. Faustino Manuel Gascon Pérez
Suplente: D2, Rosa Maria Bolea Bailo
Vocal: D. Diego Garcia Gonzalo
Suplente: D2, Cristina Acin Tresaco
Secretario: Da. Maria Teresa Maza Rubio

Suplente: D 2. Maria Angeles Latorre Gorriz

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Presidente: D. José Angel Castellanos Gémez
Suplente: D. José Antonio Yaglie Fabra
Vocal: D. Antonio Mufoz Porcar
Suplente: D. Ignacio Martinez Ruiz
Secretario: Da. Esmeralda Mainar Maza

Suplente: D. Enrique Cano Sufién
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Escuela Politécnica Superior (Huesca)

Presidente: D. Luis Pardos Castillo
Suplente: D. José Ignacio Villacampa Elfau
Vocal: Da. Maria Dolores Cepero Ascaso
Suplente: D. José Manuel Nicolau Ibarra
Secretario: D. Francisco Javier Garcia Ramos

Suplente: D. Jesus Ignacio Beamonte San Agustin

Escuela Universitaria de Enfermeria (Huesca)

Presidente: Da. Maria Esther Lanuza Usieto
Suplente: D2, Maria Luisa Mata Blasco
Vocal: Da. Maria Luisa Pueyo Til
Suplente: (pendiente)
Secretario: D. Pedro Jesus Pérez Soler

Suplente: D2, Maria Montserrat Cabré Verdu

Escuela Universitaria de Enfermeria (Teruel)

Presidente: Da. Maria Carmen Gorriz Gonzélez
Suplente: D2, Maria José Donate Verde
Vocal: Da. Maria de los Desamparados Anton Aguilar
Suplente: D2, Maria Begoia Aguirre Alonso
Secretario: Da. Maria Consuelo Garcia Yaiez

Suplente: D2, Maria Carmen Jarque Palomo

Escuela Universitaria de Turismo

Presidente: Da. Pilar Goez Carrillo
Suplente: D. Alberto Lorda Barraguer
Vocal: D. Nicolas Alejandro Guillén Navarro
Suplente: Da. Tatiana Ifiguez Berrozpe
Secretario: Da. Carmen Aznérez Alonso

Suplente: D. Sergio Gabas Torrente

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)

Presidente: Da. Inmaculada Plaza Garcia

Suplente: D. Guillermo Azuara Guillén
Vocal: D. Jorge Delgado Gracia

Suplente: D. Carlos Tomds Medrano Sanchez
Secretario: D. Javier Abrego Garrués

Suplente: D. Eduardo Gil Herrando

Escuela Universitaria Politécnica (Almunia de D2 Godina)

Presidente: D. Carmelo José Borque Horna

Suplente: D. Eugenio Eladio Martinez Asensio
Vocal: D. Alejandro Jesus Acero Oliete

Suplente: D2, Maria Sagrario Embid Lopez
Secretario: D. José Luis Peralta Canudo

Suplente: D. Beniamino Russo

Resolucion de 22 de diciembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la se renueva a los
miembros de la Comision Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesién de 22 de noviembre de 2006, aprobd
el reglamento de la Comision Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA), organo colegiado
encargado de asesorar a la comunidad universitaria y de evaluar y certificar la buena préctica de las
actividades de investigacion, de la docencia universitaria y de la formacién profesional especifica para el
ejercicio de actividades relacionadas con la experimentacién animal. En el articulo 19 del citado reglamento
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se indica que la CEAEA estard integrada por siete miembros, de los cuales uno actuarad como presidente y
otro como secretario. Asimismo, el articulo 20 dispone que, a excepcion del presidente, que serd el vicerrector
con competencia en materia de Investigacion o persona en quien delegue, los demds miembros de la CEAEA
seran designados por el Consejo de Direccidn, a propuesta del citado vicerrector, y nombrados por el rector
por un periodo de cuatro afios.

Por todo lo anterior, finalizado el mandato de los miembros nombrados por resolucién de 22 de julio de 2011,
a la vista de la designacion efectuada por el Consejo de Direccién en su reunién de 17 de diciembre de 2015,
y en uso de las competencias atribuidas a mi cargo por el articulo 20 del reglamento de la Comision Etica
Asesora para la Experimentacion Animal, resuelvo nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Etica
Asesora para la Experimentacién Animal de la Universidad de Zaragoza:

. Tres profesores permanentes, investigadores relacionados con la experimentacién animal (art. 19.2.b):
- Dr. D. Gustavo Adolfo Maria Levrino, profesor titular del Departamento de Produccién Animal y
Ciencia de los Alimentos
- Dra. D2. Marta Monzén Garcés, profesora titular del Departamento de Patologia Animal
- Dra. D2. Rosa M2. Morales Lamuela, profesora titular del Departamento de Anatomia Patoldgica,
Medicina Legal y Forense y Toxicologia

. Un especialista en bienestar animal que intervenga en el centro (art. 19.2.¢):
- Dr.D. Jorge Palacio Liesa, Técnico Superior en bienestar animal. Servicios de Apoyo a la Investigacion
CEAEA

. Un representante de la unidad de garantia de calidad que intervenga en el centro, o, en su defecto, un

investigador que actue en el centro no directamente implicado en el procedimiento a informar (art. 19.2.d):
- Dra. D2. Inmaculada Martin Burriel, profesora titular del Departamento de Anatomia, Embriologia
y Genética Animal

. Una persona con experiencia y conocimientos en bienestar de los animales que no tenga relacion directa
con el centro ni con el procedimiento de que se trate (art. 19.2.e):
- D. Eduardo Romanos Alfonso, Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (I+CS)

IV. Otras informaciones de interés

Resolucion de 9 de noviembre de 2015, del Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de
Zaragoza la por la que se convocan los premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado, Mdster
Universitario y en ensefianzas de primer y segundo ciclo no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior, correspondientes al curso 2014-2015

De acuerdo con lo contemplado en la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, modificada por le Ley Organica 4/2007
de 12 de abril donde se confiere a las universidades la autonomia y las competencias para establecer los
procedimientos de verificacion de los conocimientos de los estudiantes asi como en el Acuerdo de 22 de
diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza donde se establece el Reglamento
de Normas de Evaluacién del Aprendizaje, y con objeto de que aquellos estudiantes que hayan cursado con
mayor brillantez sus estudios universitarios de Grado y de Master obtengan un reconocimiento académico
se ha desarrollado una nueva normativa de concesién de premios extraordinarios que es de aplicacién a los
estudios de Grado y de Master.

Serd de aplicacion a esta convocatoria el Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la normativa de concesion de premios extraordinarios
en Estudios Oficiales de Grado y Master, asi como el acuerdo de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999
para los estudios no a adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como el RD 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 18/9/2003), el
Acuerdo de 27 de junio de 2014, del Consejo de Gobierno, sobre notas medias en titulaciones oficiales y sobre
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asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de convalidacion de asignaturas, de reconocimiento
de créditos y de adaptacién a grados, asi como la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999
de 13 de febrero.

Teniendo en cuenta la coexistencia de egresados en titulaciones de Grado y Master con titulados en estudios
de Primer y Segundo Ciclo, a los exclusivos efectos de la concesion de estos premios, se procede a efectuar
una convocatoria Unica y conjunta para la concesién de premios extraordinarios, cada una de las cuales se
regird por su normativa concreta.

l.-Premios extraordinarios para egresados de Grado y Master Universitario

Al amparo de la nueva normativa, y de acuerdo con lo contemplado en el articulo 4 de dicho acuerdo, este
Vicerrectorado ha acordado abrir la convocatoria anual de premios extraordinarios en estudios de Grado y de
Master correspondientes al curso 2014-2015, con arreglo a las siguientes bases:

Articulo 1.- Objeto, ambito y régimen juridico de la convocatoria
Es objeto de esta convocatoria es distinguir a los estudiantes que han finalizado sus estudios universitarios
de Grado y de Méster con mayor brillantez.

Los premios extraordinarios se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan destinados a
quienes hayan concluido los estudios de Grado o Master en el curso 2014-2015 y hayan defendido el trabajo
fin de grado o fin de méster, de acuerdo con la normativa vigente.

Los estudiantes que hayan superado los correspondientes cursos de adaptacién a grado podrén concurrir
igualmente si cumplen los requisitos establecidos.

Articulo 2.- Nimero de premios extraordinarios

El Consejo de Gobierno podra conceder hasta dos premios extraordinarios en cada titulacion de grado y
master cuando el nimero de estudiantes que hayan terminado la titulacién sea superior a 75. Si no se supera
esta cifra no se concedera mas que un premio.

En aquellas titulaciones que se imparten en varios centros universitarios, se podra otorgar un premio en cada
centro universitario siempre que se cumplan los requisitos.

Articulo 3.- Beneficiarios y requisitos de los candidatos

Podran ser beneficiarios de los premios extraordinarios, los estudiantes que hayan concluido sus estudios
conducentes a un titulo universitario oficial de Grado o de Master en el curso 2014-2015 y retinan los
siguientes requisitos:

a) Deben haber cursado mas del 50 % de los créditos en un centro de la Universidad de Zaragoza
b) Lanota media debe ser igual o superiora 7,5.

Para efectuar la valoracién del expediente académico se aplicarén los criterios recogidos en el RD 1125/2003,
de 5 de septiembre.

Para establecer el orden de prelacién se usara la nota media ponderada de la calificacion que figure en el
expediente del estudiante, utilizdndose dos decimales para facilitar el estudio de los expedientes y evitar el
mayor numero posible de empates.

Se valoraran exclusivamente las calificaciones de las asignaturas del plan de estudios que son necesarias para
la obtencion del titulo universitario oficial.

En el caso de que en el expediente de algun estudiante que pueda optar al premio solo figurara la calificacién
cualitativa y no la numérica de alguna asignatura, se aplicaré el Acuerdo de 27 de junio de 2014, del Consejo
de Gobierno, sobre notas medias en titulaciones oficiales y sobre asignacién de calificaciones numéricas en
los procesos de convalidacién de asignaturas, de reconocimiento de créditos y de adaptacion a grados.

En caso de empate entre varios candidatos, tendra preferencia el que menor nimero de convocatorias haya
consumido para superar la titulacion. Si persistiera el empate podra otorgarse ex aequo.

Articulo 4.- Plazo de presentacion y formalizacion de las propuestas
El plazo para efectuar la propuesta finalizaré el dia 31 de mayo de 2016.
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La documentacion en papel se remitira a través de los registros autorizados e iran dirigidas al Vicerrectorado
de Politica Académica.

La propuesta la realizard el decano o director del centro para lo que deberd recabar la informacién
directamente de la aplicacién informdtica Sigma.

Se remitird propuesta de todas aquellas titulaciones del centro que cumplan los requisitos establecidos en los
apartados anteriores. En ningun caso podran acumular los premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Articulo 5.- Concesion y notificacion
La concesién de los premios las efectuara el Consejo de Gobierno de la Universidad en la primera sesién que
tenga lugar tras la recepcion de las propuestas tras lo cual se publicara en el BOUZ.

El secretario general comunicara al centro la concesién de los premios, remitiendo simultdneamente las
credenciales correspondientes.

Articulo 6.- Entrega de credencial
El secretario general expedira un certificado individual acreditativo de la concesién que se remitira al centro
para que éste proceda a su entrega a los interesados en el acto oficial que considere pertinente.

Igualmente en la Secretaria del Centro se hard constar la concesién en el expediente académico del alumno.

Articulo 7.- Beneficios de la obtenciéon del premio

La obtencion del premio extraordinario dara derecho a la exencién de los precios publicos por la expedicién
del titulo oficial, por lo que de haberlo solicitado y abonado podré solicitar su reintegro en el centro
responsable del titulo.

De acuerdo con lo que contemple el Decreto de Precios Publicos para ensefianzas universitarias para el curso
académico, los alumnos que hayan obtenido el premio extraordinario, tendrdn derecho la primera vez que
se matriculen en estudios de Master Universitario o de Doctorado, a la exencién de los precios publicos de
matricula.

Il.-Premios extraordinarios para egresados de estudios oficiales de Primer y Segundo Ciclo
(no adaptados al EEES)

Articulo 8.- Objeto, ambito y régimen juridico de la convocatoria
Es objeto de esta convocatoria distinguir a los estudiantes que han finalizado sus estudios universitarios de
primer y segundo ciclo con mayor brillantez.

Los premios extraordinarios se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan destinados a
quienes hayan concluido los estudios de licenciatura, ingenieria, arquitectura técnica, ingenieria técnicay
diplomatura en el curso 2014-2015.

Serd de aplicacion a esta convocatoria el Acuerdo de 9 de julio de 1999, de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la normativa de concesion de premios extraordinarios, el
RD 1267/1994, de 10 de junio, (BOE de 11 de junio) asi como la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/1999 de 13 de febrero.

Articulo 9.- Niimero de premios extraordinarios

El Consejo de Gobierno podra conceder hasta dos premios extraordinarios en cada titulacién cuando el
numero de estudiantes que hayan terminado la titulacion sea superior a 75. Si no se supera esta cifra no se
concederd mas que un premio

Articulo 10.- Beneficiarios y requisitos de los candidatos
Podran ser beneficiarios de los premios extraordinarios, los estudiantes que hayan concluido sus estudios de
primery segundo ciclo en el curso 2014-2015.

Para establecer el orden de prelacién se usara la nota media ponderada de la calificacion que figure en el
expediente del estudiante.

Para efectuar la valoracion del mejor expediente se tendran en cuenta los criterios:
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a) Sevaloraran Unicamente las calificaciones de las asignaturas de la correspondiente titulacion. A estos
efectos no se tendran en cuenta los estudios o trabajos adicionales que el estudiante haya realizado ni, en
el caso de los estudios de solo segundo ciclo, el expediente del primer ciclo de procedencia. Cada Junta de
centro podra establecer los criterios que estime oportunos para desarrollar este punto.

b) En el caso de ensefianzas con Proyectos Fin de Carera en sus planes de estudios, la Junta de centro
decidird la valoracién para el mismo a los efectos del punto anterior. Asimismo, el centro podrda decidir en qué
fecha considera finalizado el curso académico anterior a los efectos exclusivos de la concesién de premios.

¢) Para efectuar la valoracion del expediente académico, se aplicaran los criterios y equivalencias
establecidos en el Anexo | del RD 1267/1994, de 10 de junio, o por la normativa vigente en cada momento.
En el caso de que en el expediente de algln estudiante que pueda optar al premio solo figurara la calificacion
cualitativa y no la numérica de alguna asignatura, se aplicaréd el Acuerdo de 27 de junio de 2014, del Consejo
de Gobierno, sobre notas medias en titulaciones oficiales y sobre asignacion de calificaciones numéricas en
los procesos de convalidacion de asignaturas, de reconocimiento de créditos y de adaptacion a grados.

d) La propuesta quedard desierta para una titulacién cuando de acuerdo con los criterios establecidos
por la Junta de Centro, no existan alumnos merecedores de tal mencién. En este caso, no podran acumularse
premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Articulo 11.- Plazo de presentacion y formalizacion de las propuestas
El plazo para efectuar la propuesta finalizara el dia 31 de mayo de 2016.

La propuesta se remitira a través de los registros autorizados e iran dirigidas al Vicerrectorado de Politica
Académica.

La propuesta la realizard el decano o director del centro para lo que deberd recabar la informacién
directamente de la aplicacién informatica Sigma.

Se remitird propuesta de todas aquellas titulaciones del centro que cumplan los requisitos establecidos en los
apartados anteriores. En ningun caso podran acumular los premios desiertos a otras titulaciones del centro.

Para la concesién de los premios cada Junta de centro establecerd el procedimiento que estime oportuno
paralarealizaciéon de la propuesta de premio extraordinario. En caso de ausencia de procedimiento especifico,
cada centro designara una comision que estara compuesta al menos por tres profesores que pertenezcan a
los departamentos vinculados con las titulaciones que se imparten en el centro. En los centros adscritos
figurard también como miembro de pleno derecho el Delegado del Rector en dicho centro. Esta comision
realizard la tarea de comprobacion y valoracién del expediente académico.

Articulo 12.- Concesion y notificacion
La concesion de los premios las efectuara el Consejo de Gobierno de la Universidad en la primera sesion que
tenga lugar tras la recepcion de las propuestas tras lo cual se publicara en el BOUZ.

El secretario general comunicara al centro la concesiéon de los premios, remitiendo simultdneamente las
credenciales correspondientes.

Articulo 13.- Entrega de credencial
El secretario general expedira un certificado individual acreditativo de la concesién que se remitird al centro
para que éste proceda a su entrega a los interesados en el acto oficial que considere pertinente.

Igualmente en la Secretaria del Centro se hara constar la concesion en el expediente académico del alumno.

Articulo 14.- Beneficios de la obtencion del premio

La obtencién del premio extraordinario dara derecho a la exencién de los precios publicos por la expedicién
del titulo oficial, por lo que de haberlo solicitado y abonado podré solicitar su reintegro en el centro
responsable del titulo.

De acuerdo con lo que contemple el Decreto de Precios Publicos para ensefianzas universitarias para el curso
académico, los alumnos que hayan obtenido el premio extraordinario, tendrén derecho la primera vez que
se matriculen en estudios de Master Universitario o de Doctorado, a la exencién de los precios publicos de
matricula.

Articulo 15.- Recursos
Contra esta convocatoria se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo.
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Asi mismo, la presente convocatoria podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un
mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion transitoria
Se autoriza a la vicerrectora competente en materia de politica académica para la interpretacion y resolucién
de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacién de esta convocatoria.

Nombramientos

Equipo de direccion
Resolucién de 15 de diciembre de 2015, del presidente del Claustro Universitario, por la que se nombra a
dofia M2 José Rabanaque Herndndez como Defensora Universitaria.

Resolucion de 16 de diciembre de 2015, del presidente del Claustro Universitario, por la que se ratifica a dofa
Lucia Molinos Rubio como asesora de la Defensora Universitaria del sector PDI, y a dofia Blanca Iborra Mufioz
como asesora de la Defensora Universitaria del sector PAS.

Decanos y directores de centro
Resolucién de 10 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Juan Ignacio Garcés Gregorio
como director del I3A.

Vicedecanos y subdirectores de centro

Resolucion de 27 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia M2 Uxué Alzueta Ania
como subdirectora primera, a dofia Estefania Pefia Baquedano y a don Francisco Javier Nogueras Iso como
subdirectores y a don Jorge Santolaria Mazo como secretario, del 13A.

Resolucién de 1 de octubre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Juan Ramén Barrada Gonzalez
como adjunto al decano para Asuntos de Profesorado, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Coordinadores de Master

Resoluciéon de 18 de octubre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Maria Zuhiga Antén
coordinadora del Méster Universitario en Tecnologias de la informacién geogréfica para la ordenacién del
territorio: sistemas de informacion geografica y teledeteccion.

Resolucion de 28 de octubre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Ana Maria Gascén Catalan
coordinadora del Master Universitario en Gerontologia social.

Otros nombramientos
Resolucion de 27 de octubre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Jesus Cuartero Salafranca,
director de la Catedra Valeo Térmico Motor.

Resolucion de 9 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Luis Alberto Longares Aladrén,
representante en el Patronato Parque Natural de la Dehesa del Moncayo.

Resolucion de 9 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Politica Cientifica
y a la vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, representantes en el Consejo de Direccion del
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Resolucién de 9 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Luis Alberto Longares Aladrén,
representante en el Patronato de la Reserva Natural Dirigida de las Saladas de Chiprana.

Resolucién de 9 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Luis Pardos Castillo y a don
José Manuel Nicolau Ibarra, representantes en el Consejo Sectorial de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Huesca.
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Resolucién de 10 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Pascual Pérez Sanchez
y a dofia Rosa Villaverde Bellido, representantes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracion con la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Resolucién de 10 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a la vicerrectora de Cultura y
Politica Social y al director técnico del Servicio de Actividades Deportivas, representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Federacién Aragonesa de Montafismo.

Resolucion de 12 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Eva M2 Pardos Martinez,
vicerrectora de Politica Académica, representante en el Patronato de la Fundacion Zaragoza Logistics Center
(ZLQ).

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Concepcién Lomba Serrano,
como vocal en el Consejo Aragonés de Ensefianzas Artisticas.

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Miguel Chivite lzco,
representante en la Comisién de Evaluacion del Deporte Aragonés de Alto Rendimiento.

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Concepciéon Lomba Serrano,
como vocal y a don Juan David Gdmez Quintero, como suplente en el Foro de Inmigracién en Aragén.

Resolucién de 13 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra al vicerrector de Profesorado y
al director del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria en Aragdn (I3A), representantes en la
Comision mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Urbaser S.A.

Resolucion de 13 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Rafael Bilbao Duiabeitia,
director de la Catedra Urbaser de Tecnologias Innovadoras de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 13 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Mariano Blasco Sanchez,
representante en la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofla Godina.

Resolucién de 17 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Adrianz Ponz Miranda,
representante en el Patronato de Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno.

Resolucion de 18 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a doiia M2 Victoria Lozano Tena,
representante en el Patronato de los Monumentos Naturales del Maestrazgo.

Resolucién de 18 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Pascual Rubio Terrado,
representante en el Patronato de la Reserva Natural dirigida de la Laguna de Gallocanta.

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Luis Miguel Garcia Vinuesa,
a dona Pilar Zaragoza Ferndndez y a dofia Rosario Osta Pinzolas, como representantes titulares y a dofia
Carmen Baras Escold, a dofia Raquel Rodriguez Bailera y a don José Mufioz Embid, como representantes
suplentes en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con el Gobierno de Aragén
para dotar de equipamiento e infraestructuras cientificas que permitan impulsar la 1+D+l en los ejercicios
2014y 2015.

Resolucion de 26 de noviembre de 2015, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Derecho,
al vicerrector de Estudiantes y Empleo y al director de Universa, representantes en la Comisién mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracién con la Asociacion Plataforma Social y Cultural Escuela y Despensa.

Resolucién de 3 de diciembre de 2015, del Rector, por la que se nombra al decano de la Facultad de Veterinaria,
a la delegada del decano para el Servicio de experimentacion animal de la Facultad de Veterinaria y a la
subdirectora del drea de Gestidn y Servicios Centrales del Hospital Veterinario, representantes en la Comision
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién para la creaciéon de la Catedra Imicromat.

Resolucién de 4 de diciembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a dofia Azucena Lozano Roy,
representante titular y a dofa Marta Liesa Orus, como representante suplente en el Consejo Sectorial de
Gobierno Abierto y Atencién a la Ciudadania del Ayuntamiento de Huesca.

Resolucién de 10 de diciembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don Javier Lopez Sdnchez, a dofia
Eva M2 Pardos Martinez, a don Angel Luis de Val Tena y a dofia M2 Elena Bellod Ferndndez de Palencia, como
vocales en la Comision mixta de coordinacién del Master Universitario Profesional en Abogacia del Convenio
de colaboracién con el Real llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.
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Resolucién de 10 de diciembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don José Alfonso Aranda Usén,
como vocal en la Comision mixta de seguimiento del Plan de Gestion Integral de Residuos de la Comunidad
Auténoma de Aragon (Plan Gira).

Resolucién de 18 de diciembre de 2015, del Rector, por la que se nombra a don José Neira Parra y dofia Maria
Marta Faj6 Pascual, como responsables de movilidad internacional de los centros, y a dofia Patricia Rodriguez
Iglesia como representante designado por el Consejo de estudiantes de la Universidad de Zaragoza en la
Comision de movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Ceses

Resoluciones de Rector sobre los ceses de cargos académicos ocurridos desde septiembre de 2015.
Dofia Ma José Rabanaque Hernandez como Defensora Universitaria.

Don Juan Francisco Roy Delgado como vicedecano de Relaciones Institucionales y Profesorado de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas.

Coordinadores de Master
Don Juan Ramoén de la Riva Ferndndez como coordinador del Master universitario en . Tecnologias de la
informacién geografica para la ordenacién del territorio: sistemas de informacién geografica y teledeteccion.

Dofia Carmen Muro Baquero como coordinadora del Méster universitario en Gerontologia social.

Dofa Maria Dolores Herrero Granado como coordinadora del Méster universitario en Estudios textuales y
culturales en lengua inglesa, por extincién de la titulacion.

Don Vicente Lagiiéns Gracia como coordinador del Master universitario en Estudios hispéanicos: lengua y
literatura, por extincién de la titulacion.

Dofa Asuncién Usén Murillo como coordinadora del Master universitario en Iniciacion a la investigacion en
ciencias agrarias y del medio natural, por extincion de la titulacion.

Dofia Mercedes Marzo Navarro como coordinadora del Master universitario en Gestidn de las organizaciones,
por extincion de la titulacion.

Dofia Rosa Bolea Bailo como coordinadora del Master universitario en Iniciacion a la investigacién en ciencias
veterinarias, por extincion de la titulacion.

Dofia Maria Lourdes Sanchez Paniagua como coordinadora del Master universitario en Iniciacién a la
investigacion en ciencia y tecnologia de los alimentos, por extincién de la titulacién.

Don Luis Salvatella Ibafiez como coordinador del Master universitario en Quimica sostenible, por extincién
de la titulacion.

Dofa Gloria Desir Valén como coordinadora del Master universitario en Iniciacion a la investigacion en
geologia, por extincion de la titulacion.

Don Francisco Javier Herguido Huerta como coordinador del Maéster universitario en Iniciacién a la
investigacion en ingenieria quimica y del medioambiente, por extincién de la titulacion.

Dofa Maria Begona Calvo Calzada como coordinadora del Master universitario en Mecanica aplicada, por
extincion de la titulacion.

Informacion de lo publicado en otros boletines

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 30 de octubre de 2015

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016. (BOE nimero 260,
de 30 de octubre).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOE nimero 261, de 31 de octubre).
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. (BOE nimero 261, de 31 de octubre).

Resolucién de 8 de octubre de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se establece
el procedimiento y plazos para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de Grado,
Master y Doctor. (BOE numero 261, de 31 de octubre).

Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de octubre de 2015, por el que se determina el nivel de correspondencia
al nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los Titulos Universitarios Oficiales
de Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Filologia Romanica, Licenciado en
Filologia Portuguesa, Licenciado en Filologia Italiana, Licenciado en Filologia Inglesa, Licenciado en Filologia
Hispanica, Licenciado en Filologia Hebrea, Licenciado en Filologia Clasica, Licenciado en Filologia Gallega,
Licenciado en Filologia Francesa, Licenciado en Filologia Eslava, Licenciado en Filologia Catalana, Licenciado
en Filologia Arabe, Licenciado en Enologia, Licenciado en Veterinaria, Licenciado en ADE, etc. (BOE nimero
262, de 2 de noviembre).

Resolucién de 15 de octubre de 2015, del Consejo Econdmico y Social, por la que se convoca el Premio de
Investigacion del Consejo Econémico y Social, XX-2015 convocatoria. (BOE nimero 264, de 4 de noviembre).

Resolucion de 28 de octubre de 2015, del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se convocan becas de
postgrado en estadistica. (BOE nimero 264, de 4 de noviembre).

Resolucion de 22 de octubre de 2015, de la Secretaria General de Universidades, por la que se fija la
cuantia de la compensacion econémica a las entidades que han suscrito un convenio de colaboracién con
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para las ayudas del programa de Formacién de Profesorado
Universitario, gestionadas por la Direccién General de Politica Universitaria, en el marco del Estatuto del
personal investigador en formacién. (BOE nimero 270, de 11 de noviembre).

Real Decreto 1036/2015, de 13 de noviembre, por el que se nombra Secretario General de Universidades a
don Jorge Sainz Gonzélez. (BOE numero 273, de 14 de noviembre).

Correccién de errores del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (BOE nimero 278, de 20 de noviembre).

Resolucion de 16 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se convocan plazas para auxiliares de conversacién espafoles para el curso
académico 2016-2017. (BOE niumero 282, de 25 de noviembre).

Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, por el que se crea la Agencia Estatal de Investigacion y se
aprueba su Estatuto. (BOE nimero 285, de 28 de noviembre).

Resolucion de 17 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se
adjudican los Premios Nacionales de Fin de Carrera de Educacion Universitaria correspondientes al curso
académico 2011-2012. (BOE numero 279, de 21 de noviembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion. (BOE
numero 286, de 30 de noviembre).

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se publica la relacion de beneficiarios de becas de colaboracion de estudiantes en
departamentos universitarios para el curso académico 2015-2016. (BOE numero 288, de 2 de diciembre).

Resolucién de 30 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacién de solicitudes de evaluacién de la
actividad investigadora a la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora. (BOE nimero 289,
de 3 de diciembre).

Real Decreto 1024/2015, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo Asesor de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (BOE nimero 292, de 7 de diciembre).

Resolucién de 2 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién,
por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al aiio 2015, de diversas actuaciones contempladas

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 45



BOUZ / 1-16 7 deenerode 2016

en el Subprograma Estatal de Formacion y en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016. (BOE niimero 292, de 7 de diciembre).

Resolucién de 4 de noviembre de 2015, de la Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica, por
la que se publican las cuentas anuales del Consorcio Instituto de Investigacién sobre Cambio Climatico de
Zaragoza del ejercicio 2014 y el informe de auditoria. (BOE nimero 292, de 7 de diciembre).

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se modifica la de 18 de noviembre de 2013, por la que se convocan diversas ayudas
para formacién de profesorado universitario, de los subprogramas de Formacién y de Movilidad dentro del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 en |+D+i. (BOE nimero 294, de 9 de diciembre).

Resolucién de 19 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, por la que se modifica la de 26 de diciembre de 2014, por la que se convocan ayudas para la
formacion de profesorado universitario, de los subprogramas de Formacién y de Movilidad incluidos en el
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. (BOE nimero 294, de 9 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos. (BOE
ndmero 295, de 10 de diciembre).

Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos (BOE nimero 295, de 10 de diciembre).

Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella. (BOE nimero 295, de 10 de diciembre).

Resolucion de 4 de diciembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se conceden ayudas para la consolidacion de proyectos de excelencia de las
universidades. (BOE numero 295, de 10 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master en Auditoria. (BOE nimero 297, de 12 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master en Direccidn, Estrategia y Marketing (BOE niimero 297, de 12 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria. (BOE nimero 297, de 12 de
diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico. (BOE nimero 297, de 12 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master en Psicologia General Sanitaria. (BOE nimero 297, de 12 de diciembre).

Resolucion de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia la formalizacién del contrato 00049-2015:
“Suministro, instalacién, configuracién y puesta en marcha de la infraestructura de célculo principal del
Centro de Supercomputacion de Aragén (CeSAr) desglosado en 2 lotes: Lote 1: Maquina multiprocesador de
memoria distribuida para computacion cientifica de altas prestaciones’, Lote 2: Infraestructura para soporte
de servicio cloud”. (BOE nimero 297, de 12 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE nimero 299, de 15 de diciembre).
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Resolucién de 1 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios. (BOE nimero 299, de 15 de diciembre).

Resolucién de 1 de diciembre de 2015, del Instituto Cervantes, por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Zaragoza de reconocimiento como Centro de examen de las pruebas de conocimientos
constitucionales y socioculturales de Espafia. (BOE nimero 302, de 18 de diciembre).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 30 de octubre de 2015

Resolucién de 19 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de espera
para la contratacién laboral temporal de dos Titulados Superiores (LA), tres Diplomados Universitarios (LB)
y un Técnico Especialista (LC) en el laboratorio del I3A de la Universidad de Zaragoza, en el Edificio +D+i
situado en WALQA, Huesca. (BOA niimero 211, de 30 de octubre).

Resolucién de 22 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision del puesto de trabajo de Secretario del Decanato/Direccién de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca, vacante en esta Universidad, mediante el sistema de libre
designacion. (BOA nimero 211, de 30 de octubre).

Resolucién de 23 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto de Ciencias de Materiales
de Aragdn (ICMA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA niimero 211, de 30 de octubre).

Resolucién de 7 de octubre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
convocatoria publica de acceso a ensefanzas oficiales de grado para mayores de cuarenta afios mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional. (BOA nimero 212, de 3 de noviembre).

Resolucién de 7 de octubre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la
prueba de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado para mayores de cuarenta y cinco aios,
correspondiente al curso académico 2015-2016. (BOA niimero 212, de 3 de noviembre).

Resolucién de 7 de octubre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca la
prueba de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado para mayores de veinticinco afos,
correspondiente al curso académico 2015-2016. (BOA nimero 212, de 3 de noviembre).

Decreto 291/2015, de 27 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se dispone el cese y nombramiento
de un miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 214, de 5 de noviembre).

Orden de 21 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacién, Investigacién y Universidad, por la que se
resuelve la convocatoria del afo 2014 de las ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacién entre empresas o centros productivos de Aragén y grupos de investigacion reconocidos por el
Gobierno de Aragén (2015-2017). (BOA nimero 217, de 10 de noviembre).

Resolucién de 26 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un funcionario interino, grupo A, subgrupo A2, de la escala de Técnicos Medios de
Laboratorio y Talleres, especialidad Mecénica, en el Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA ndmero 219, de 12 de noviembre).

Resolucién de 27 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala Técnico Especialista
de Informatica, en el Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 219, de 12 de noviembre).

Resoluciéon de 9 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso
publico para la contratacién de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso 2015/2016. (BOA nimero
219, de 12 de noviembre).

Resolucién de 22 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso publico
para la provision de una plaza de profesor(a) ayudante doctor. Curso 2015/2016. (BOA nimero 220, de 13 de
noviembre).
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Resolucién de 28 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados interno para cubrir Puestos de Oficiales de Instalaciones Deportivas, vacantes en esta Universidad.
(BOA numero 221, de 16 de noviembre).

Resolucién de 9 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta
parcial de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios para el afo 2015. (BOA nimero 221, de 16 de noviembre).

Resolucién de 29 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto Universitario de Investigacion
en Nanociencia de Aragdn (INA) y en el Centro de Investigacion Biomédica de Aragon (CIBA). (BOA numero
222, de 17 de noviembre).

Resolucién de 31 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala Técnico Especialista
de Laboratorio y Talleres, Especialidad Biomédica, en el Departamento de Patologia Animal en la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA niimero 222, de 17 de noviembre).

Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA numero 222, de 17 de
noviembre).

Resolucion de 29 de octubre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados interno para cubrir Puestos de Oficiales de Impresion y Edicién, vacantes en esta Universidad. (BOA
numero 224, de 19 de noviembre).

Resolucién de 4 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A), de la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 224, de 19 de
noviembre).

Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Aragén. (BOA nimero 225, de 20 de noviembre).

Orden de 30 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se
publica el Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza laimplantacién
y puesta en funcionamiento del Programa de Doctorado en Patrimonio, Sociedades y Espacios de Frontera
por la Universidad de La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica
de Navarra, a partir del curso académico 2015-2016, en la Escuela de Doctorado. (BOA nimero 228, de 25 de
noviembre).

Orden de 30 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigaciéon y Universidad, por la que se
publica el Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen los objetivos,
criterios y requisitos que guiaran la programacion de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon para el periodo 2016-2019. (BOA niimero 228, de 25 de noviembre).

Orden de 10 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que
se aceptan renuncias y se concede subvencion para el afio 2015 destinada a la contrataciéon de personal
investigador predoctoral en formacién. (BOA niimero 228, de 25 de noviembre).

Orden de 10 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacién y Universidad, por la que se
modifica la Orden de 2 de diciembre de 2014, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién para el afio
2015 (2015-2019). (BOA nimero 228, de 25 de noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision de los puestos de Técnico de Edicién Digital y Comunicacién, Secretario de Ediciones
y Técnico Especialista de Composicion del Servicio de Publicaciones, de esta Universidad. (BOA nimero 229,
de 26 de noviembre).

Resolucion de 11 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Técnicos Especialistas de Laboratorio, vacantes en esta Universidad.
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(BOA numero 229, de 26 de noviembre).

Orden de 9 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad, por la que se
modifica la Orden de 1 de junio de 2015, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral en formacién
para el afo 2015, la Orden de 30 de septiembre de 2015, de la Consejera de Innovacién, Investigacion y
Universidad, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2015, del Consejero de Industria e Innovacién,
por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador
predoctoral en formacién paraelano 2015 yla Orden de 21 de octubre de 2015, de la Consejera de Innovacién,
Investigacion y Universidad, por la que se aceptan las renuncias y se conceden subvenciones para el aflo 2015
destinadas a la contratacion de personal investigador predoctoral en formaciéon. (BOA nimero 229, de 26 de
noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en la Escuela Universitaria de
Ingenieria y Arquitectura (EINA), de la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 230, de 27 de noviembre).

Resolucién de 12 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB) y un Técnico Especialista (LC),
en el Instituto Universitario de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI) de la Universidad de
Zaragoza. (BOA niimero 230, de 27 de noviembre).

Resolucién de 13 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Centro de Investigacién en
Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes. (BOA nimero 212, de 3 de noviembre).

Resolucion de 16 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para el nombramiento de un Funcionario Interino, Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala Técnico Medio de
Informatica, en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza y en el Parque Tecnoldgico
Walga de Huesca. (BOA nimero 230, de 27 de noviembre).

Resolucién de 11 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso de
traslados interno para cubrir Puestos Basicos de Bibliotecas, vacantes en esta Universidad. (BOA numero 232,
de 1 de diciembre).

Resolucién de 16 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas,
Especialidad Italiano, para la localidad de Zaragoza. (BOA nimero 232, de 1 de diciembre).

Resolucién de 16 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publican listas de
espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Superiores de Idiomas,
Especialidad Alemén, para las localidades de Zaragoza, Huesca y Teruel. (BOA nimero 232, de 1 de diciembre).

Resolucion de 24 de noviembre de 2015, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar, por la que se convoca concurso de contratacion de personal docente e investigador,
en la modalidad de Profesor Contratado Doctor. (BOA nimero 235, de 4 de diciembre).

Resolucion de 27 de noviembre de 2015, del Director General de Universidades, de la convocatoria de becas
complementarias a las del programa europeo Erasmus+y a las de otros programas de movilidad internacional
para el curso académico 2015/2016, realizada por Orden de 1 de julio de 2015. (BOA nimero 235, de 4 de
diciembre).

Resolucién de 17 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de
Idiomas, especialidad Aleman, para la localidad de Zaragoza. (BOA nimero 236, de 9 de diciembre).

Resolucién de 17 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de
la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnicos Superiores de
Idiomas, especialidad Italiano, para la localidad de Zaragoza. (BOA niimero 236, de 9 de diciembre).

Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especialista (LC), en el Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A). (BOA niimero 236, de 9 de diciembre).
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Resolucion de 19 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta de empleo publico de personal docente e investigador para plazas de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios del afo 2015 para promocién interna. (BOA niimero 236, de 9 de diciembre).

Resolucién de 23 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacion laboral temporal de un Diplomado Universitario (LB), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), de la Universidad de Zaragoza. (BOA
ndmero 236, de 9 de diciembre).

Resolucién de 23 de noviembre de 2015 de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Instituto Universitario de
Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI), de la Universidad de Zaragoza. (BOA
numero 236, de 9 de diciembre).

Resolucién de 24 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera
para la contratacién laboral temporal de un Titulado Superior (LA), en el Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, de la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 236, de 9 de diciembre).

Resolucion de 16 de noviembre de 2015, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
de 12 de julio de 2012, que regula el Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de
Aragén’, nimero 151, de 3 de agosto de 2012). (BOA nimero 238, de 11 de diciembre).

Orden de 12 de noviembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacion del
convenio marco entre el Gobierno de Aragén, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén,
la Universidad de Zaragoza, la Universidad San Jorge, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y
el Instituto Aragonés de Estadistica, para el impulso y realizacién de una encuesta periddica dirigida a la
valoracién y andlisis de la insercion de los egresados universitarios del Sistema Universitario de Aragén. (BOA
numero 238, de 11 de diciembre).

Resolucién de 24 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran funcionarios
de carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de
promocién interna, a la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén” nimero
186, de 20 de d de 2013). (BOA nimero 239, de 14 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan a concurso
de acceso plazas de funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. (BOA ndmero 240, de 15
de diciembre).

Resolucién de 1 de diciembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan a concurso de
acceso plazas de funcionarios docentes universitarios para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
vinculadas a plazas de institucion sanitaria. (BOA nimero 240, de 15 de diciembre).

Orden de 24 de noviembre de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicacién del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y la Fundacidn Universitaria “Antonio Gargallo’, para
la financiacion de los cursos de la edicion 2015 de la“Universidad de Verano de Teruel”. (BOA nimero 240, de
15 de diciembre).

Orden de 25 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad, por la que se
publica el Acuerdo de 17 de noviembre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la adscripcion
de la Escuela Superior de Gestion Empresarial y Marketing (ESIC) a la Universidad Privada “San Jorge”. (BOA
numero 243, de 18 de diciembre).

Orden de 25 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad, por la
que se publica el Acuerdo de 17 de noviembre de 2015, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la
modificacion del titulo de Grado en Medicina por la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico
2015-2016. (BOA niimero 243, de 18 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Auditoria por la Universidad de Zaragoza. (BOA nimero 243, de 18 de
diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing por la Universidad de Zaragoza. (BOA
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numero 243, de 18 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Iniciacién a la Investigaciéon en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad
de Zaragoza. (BOA numero 243, de 18 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de
Zaragoza. (BOA numero 243, de 18 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Zaragoza. (BOA
numero 243, de 18 de diciembre).

Resolucién de 25 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacién por
las Universidades de Pais Vasco, Oviedo, Zaragoza, Publica de Navarra, La Rioja y La Laguna. (BOA numero
243, de 18 de diciembre).
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